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คำนำ 

 
  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่  มท  0809.2/ว36   ลงวันที่ 10  
มีนาคม  2566  ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 - 2569 ขึ้นใหม่  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม ได้มีการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี(พ.ศ. ๒๕67 - พ.ศ. ๒๕69)  เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  พร้อมทั้งมี
ระบบโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนนั้น  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  เป็นแผน
อัตรากำลัง  ๓  ปี ที่เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  และ พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดนครพนม  (ก.อบต.จ.นครพนม)  ตรวจสอบการกำหนดอัตรากำลัง  ตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบล และลูกจ้าง ให้เหมาะสม ต่อไป 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  
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ประชาชนในเขตพ้ืนที่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป   
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๑. หลักการและเหตุผล          
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 
– 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลัง
ของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด 
โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานสว่น
ตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำ
กรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
            1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม จึงได้จ ัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 
    ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
 2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 

3. กรอบแนวคิด  ทฤษฎี  ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรา 
    กำลัง  ๓ ป ี

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ

องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้
บรรลุเป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่
องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 
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• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ

การวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วน
ต่างของความต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังใน
อนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแ ต่
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้
มีคุณสมบัติ 

• ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้
ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที ่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็น
แนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคน
ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา
ต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประส งค์ของ
องค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนา
บุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
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 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 

เพื ่อกำหนดกรอบอัตรากำล ังให ้สอดคล้องกับภาระงาน  จำเป็นต ้องสร ้าง
กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติ
เชิงเวลาคือ  มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์
นำมาจากเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบ
ตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที ่ย ืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควร
คำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 
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  เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework) 

มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสม
ของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุดฉิม บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดย
จะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่
ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง
ในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  
จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุข
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  ดังนั้นใน
การกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่ละส่วนราชการ
ประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากร 
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ในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กำหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่า
ใช่จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม มาคำนวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลัก
วิธีการคำนวณดังนี้ 

1. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งใน
ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม  1  ขั้น 

2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้
ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูง
ของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่
ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู ้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั ้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 
รวมกันหารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 
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5.  ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก  

ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน  กรณีพนักงานจ้าง
ทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพิ่มรายปี) 

กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที ่ ได ้ร ับเง ินจัดสรร และองค์การบริหารส ่วนตำบล  
กุดฉิม จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 

จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงิน
ค่าตอบแทน 14,850 บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมา
คำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  แต่ระบุไว้ในแผน
อัตรากำลัง เพ่ือให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที ่  3 Full Time Equivalent (FTE): เป ็นการนำข้อมูลเวลาที ่ ใช ้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

 
o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 

▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กุดฉิม 

▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย  
สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้

▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื ่อวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า     230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี
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หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กุดฉิม (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม) มายึดโยงกับจำนวนกรอบ
กำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที ่การปฏิบัต ิงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  
กุดฉิม  (การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 
พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดย
ปัจจุบัน มี  4  ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อน
ให้ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได้ 

 

 
 
 
 
 
 

อบต.กดุฉิม

สว่น
ราชการ

บคุลากร
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▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 
เป็นองค์กรที่มีขา้ราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับตำแหน่ง
อัตรากำลังที่เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง 
และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้   

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา  โดยเป็นข้อมูลที่ได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดฉิม  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม และ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พื้นที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน 
และองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขต
พื้นที่ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การ
เปรียบเทียบอัตรากำลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

 
  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาแสนพัน  และ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนด 
 
 

อบต.กดุฉิม อบต.แสนพนั อบต.โพนแพง

พนกังานสว่นต าบล 16 16 14

พนกังานจา้ง 19 16 25

ลกูจา้งประจ า 0 0 0

16 16

14

19

16

25

0 0 0

จ า
นว
น

แผนภมูิเปรยีบเทียบอตัราก าลงั
กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเภท ขนาด บรบิทใกลเ้คียงกนั
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อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการกำหนด
ตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  ปริมาณคนที่ใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ได้ขอ
ใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 
2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบ และทำให้พนักงานส่วนตำบล เพ่ิมขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
   

3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดฉิมสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) 
ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความ
รุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ให้สอดคล้องกันทำให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไป
ได้ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และ
ระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
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ช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment Opportunity : EEO) 
เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การ
จัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การ
พัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบ
ทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกุดฉิม  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม และ

ส่งคณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม  
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำ

งบประมาณ 2567 – 2569  
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 

อำเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 

วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
พฤษภาคม 2566 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล

อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  

อบต.แสนพัน 
อบต.โพนแพง 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร
งาน  อัตรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณ
งานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 

กรกฎาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดนครพนม 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.กุดฉิม ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 

2567 -2569  
 
 
 



-12- 
 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  เพื่อที่จะให้มีการวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ให้มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิมได้วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาจากความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนที่สำคัญ  ดังนี้  
1.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่เพียงพอและไม่สะดวก 
         1.2 ปัญหาน้ำท่วมขังเนื่องจากระบบระบายน้ำไม่เพียงพอ 
         1.3 สภาพถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ 
 1.4 ไฟฟ้าแรงต่ำยังขยายเขตไม่เพียงพอ 
 1.5  ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครอบคลุม 
2.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ 
        2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
        2.2  ประชาชนขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
          3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
         3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
          3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
          3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
 3.5  ปัญหาเรื่องการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
         4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
  4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
 4.3 คลองธรรมชาติตื้นเขินและเน่าเสียเป็นอุปสรรคในการเกษตร 
5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
           5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
           5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1 สองข้างถนนยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม 
  6.2 คลองธรรมชาติบางแห่งมีลักษณะตื้นเขิน 
          6.3 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก 
7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
  7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
 7.3 ความสามัคคีในการทำงานและวินัยของข้าราชการ 
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ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       1.1  ปรับปรุงผิวถนนให้ดีขึ้นและให้ครอบคลุมมากขึ้น 
       1.2  สร้างสะพาน คสล. ,ก่อสร้างรางระบายน้ำ  และวางท่อระบายน้ำ  
       1.3  ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกหลังคาเรือน รวมการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
       1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ 
      2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
      2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
      2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
      2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
       3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
       3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
       3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
       3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
4.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
         4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช 
  4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
         5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 

5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 

         5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.5  ปรับปรุงทัศนียภาพตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพ้ืนที่  อบต. 
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
        6.1  ต้องการได้รับความรู้เสริมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 
7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
         7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 

7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
7.3  เพ่ิมทักษะความรู้ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานและลูกจ้าง   
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๕.  ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ใช้เทคนิค  
SWOT เข้ามาช่วย  ท้ังนี้เพ่ือให้ทราบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่  ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพื้นที่  ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  
ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิมได้กำหนดวิธีการ
ดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์
ภารกิจดังกล่าววิเคราะห์ภารกิจในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  
2542  ดังนี้   
  ๕.๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   ๕.๑.๑  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก(มาตรา ๖๗(๑) ) 
   ๕.๑.๒ ให้มีน้ำเพ่ือการบริโภค  และการเกษตร (มาตรา  ๖๘ (๑) ) 
   ๕.๑.๓ ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง (มาตรา ๖๘(๒) ) 
   5.1.4 ให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(3) )  
   5.1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๖๘(4) ) 
   5.1.6 การสาธารณูปการ  (มาตรา ๖๘(5) ) 
  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  
   ๕.๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (มาตรา ๖๗ 
(๖) ) 
   ๕.๒.๒  ส่งเสริมกิจกรรมประชาคม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณ
(มาตรา  ๖๘(๔)  ) 
   ๕.๒.๓  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘ (๗) ) 
  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการักษาความสงบเรียบร้อย  ภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
   ๕.๓.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๘) ) 
   ๕.๓.๒  การป้องกันโรคติดต่อ (มาตรา  ๖๗) (๓) 
  ๕.๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   ๕.๔.๑  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) ) 
   ๕.๔.๒  สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น  (มาตรา  ๖๘ (๑๒) ) 
   ๕.๔.๓ ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา  ๖๘ (๕) ) 
  ๕.๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
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   ๕.๕.๑  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 
๖๗ (๗) ) 
   ๕.๕.๒  รักษาความสะอาดและถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะรวมทั้งกำจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา  ๖๗ (๒) ) 
  ๕.๖.  ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
   ๕.๖.๑  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 
(มาตรา ๖๗ (๘) ) 
   ๕.๖.๒  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา  ๖๗ (๕) ) 
  ๕.๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  ๕.๗.๑  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๕.๗.๒  สนับสนุนให้คำปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน  
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล  จะดำเนินการ 
  ๖.๑  ภารกิจหลัก 
   ๖.๑.๑  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๖.๑.๒  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖.๑.๓  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
   ๖.๑.๔  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   ๖.๑.๕  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
   ๖.๑.๖  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและคนพิการ 
   ๖.๑.๗  การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
  ๖.๒  ภารกิจรอง 
   ๖.๒.๑  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
   ๖.๒.๒  ส่งเสริมการเกษตร 
   ๖.๒.๓  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   ๖.๒.๔  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๖.๒.๕  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  ได้จัดส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  คือ  สำนักปลัด อบต.  
กองคลัง  และกองช่าง  มีพนักงานส่วนตำบลไม่เพียงพอและบางส่วนที่ยังขาดประสบการณ์ในการทำงาน  จึง
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงกำหนดโครงสร้างและกำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะได้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพแล ะ
ประสิทธิผล 
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๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  
และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  ได้กำหนดภารกิจ
อยู่ในส่วนและในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่า  ภารกิจ
มีปริมาณมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งกองต่อไป  ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
๑.สำนักปลัด 
        1.1 งานบริหารทั่วไป 
          -งานธุรการ  สารบรรณ 
          -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล           
          -งานกิจการสภา ฯ  
         - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
         - งานกฎหมายและคดี 
         1.2 งานนโยบายและแผน 
          -งานแผนพัฒนาตำบลและแผนงานต่าง ๆ 
          - งานวชิาการและระเบียบต่าง  ๆ 
          -งานจัดทำระบบควบคุมภายใน  
          -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์           
          -งานจัดทำข้อบัญญัติต่าง ๆ  
        1.3 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
          - งานพัฒนาชุมชน  
          -งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานสังคมสงเคราะห์           
          -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
           -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
         1.4 งานการศึกษา 
          - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
            - งานวชิาการและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
            - งานข้อมูล 
           - งานประสานกิจกรรม 
           - งานติดตามและประเมินผล 
         1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานอำนวยการ 
          -  งานป้องกัน 
          -  งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
        1.6 งานบริหารงานบุคคล 
          - งานวางแผนงานบุคคล  

๑.สำนักปลัด 
        1.1 งานบริหารทั่วไป 
          -งานธุรการ  สารบรรณ 
          -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล           
          -งานกิจการสภา ฯ  
         - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
          - งานกฎหมายและคดี 
          - งานประชาสัมพันธ์ 
         1.2 งานนโยบายและแผน 
          -งานแผนพัฒนาตำบลและแผนงานต่าง ๆ 
          - งานวชิาการและระเบียบต่าง  ๆ 
          -งานจัดทำระบบควบคุมภายใน  
          -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์           
          -งานจัดทำข้อบัญญัติต่าง ๆ  
        1.3 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
          - งานพัฒนาชุมชน  
          -งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานสังคมสงเคราะห์           
          -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
           -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
         1.4 งานการศึกษา 
          - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
            - งานวชิาการและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
            - งานข้อมูล 
           - งานประสานกิจกรรม 
           - งานติดตามและประเมินผล 
        1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานอำนวยการ 
          -  งานป้องกัน 
          -  งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย   
        1.6 งานบริหารงานบุคคล 
          - งานวางแผนงานบุคคล 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
         - งานสวัสดิการข้าราชการและพนักงาน  
          - งานบรรจุและแต่งตั้ง           
          - งานเลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน โอนย้าย 
          1.7  งานส่งเสริมการเกษตร 
            - งานพันธุกรรมพืช 
            - งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อทางการเกษตร 
2.กองคลัง 
        2.1 งานการเงินและบัญชี 
          -งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่าย การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน ฯลฯ 
          -งานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีทุกประเภท  
          -งานทะเบียนคุมเงินรายได้รายจ่าย ฯ           
          2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          -งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์  
          -งานอนุมัติ  การจัดซื้อ/จัดจ้าง  
          -งานทะเบียนทรัพย์สิน 
          2.3 งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได้ 
          -งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้  
          -งานภาษีอากร  
          -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี           
 3.กองช่าง 
        3.1 งานก่อสร้าง 
          -งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน 
          -งานข้อมูลก่อสร้าง 
         3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
          - งานประมาณการ 
          - งานควบคุมการก่อสร้าง 
          - งานสำรวจและแผนที่ 
          -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
         3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
          -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  
          -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
           - งานตรวจสอบภายใน 
 

         - งานสวัสดิการข้าราชการและพนักงาน  
          - งานบรรจุและแต่งตั้ง           
          - งานเลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน โอนย้าย 
        1.7  งานส่งเสริมการเกษตร 
            - งานพันธุกรรมพืช 
            - งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อทางการเกษตร 
2.กองคลัง 
        2.1 งานการเงินและบัญชี 
          -งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่าย การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน ฯลฯ 
          -งานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีทุกประเภท  
          -งานทะเบียนคุมเงินรายได้รายจ่าย ฯ           
          2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          -งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์  
          -งานอนุมัติ  การจัดซื้อ/จัดจ้าง  
          -งานทะเบียนทรัพย์สิน 
          2.3 งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได้ 
          -งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้  
          -งานภาษีอากร  
          -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี           
 3.กองช่าง 
        3.1 งานก่อสร้าง 
          -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
           -งานข้อมูลก่อสร้าง 
         3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
          - งานประมาณการ 
          - งานควบคุมการก่อสร้าง 
          - งานสำรวจและแผนที่ 
          -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
         3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
          -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  
          -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
           - งานตรวจสอบภายใน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕67-๒๕69)  
ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล   ๓ ปี  ระหว่าง ปี  พ.ศ. 2567 - ๒๕69 

 
 
           

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 ๒๕68 ๒๕69 2567 ๒๕68 ๒๕69 
ปลัด อบต. 

นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) 
 

๑ 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
-  

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป (ต้น) 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
+1 

 
- 

 
ว่างใหม่  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการศึกษา (ชก.)  1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ชง.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
-  

 
- 

 
- 

 

คร ู(คศ.2) 3 3 3 3 -  - -  
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 3 3 3 +3 - - กำหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 - +1 - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักการ -ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยครู 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ดูแลเด็ก  3 3 3 3 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
หมายเหตุ 

 
 
 
 

2567 ๒๕68 ๒๕69 2567 ๒๕68 ๒๕69 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (ต้น) 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

นักวิชาการพัสดุ  (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) - ๑ ๑ ๑ - +1 - ว่างใหม่ 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  (ต้น) 

 
 

1 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร           
นักบริหารงานช่าง  (ต้น) 

 
1 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ + 1 - - กำหนดเพ่ิม 

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) - ๑ ๑ ๑ - +1 - ว่าง 

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) - ๑ ๑ ๑ +1 - - กำหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
พนักงานผลิตน้ำประปา (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

คนงานเครื่องสูบน้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม  40 49 49 49 +5 +4 -  
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
     การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม   อำเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ท้ังหมด 

 
จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม(+) ลด (-) 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

หมาย
เหต ุ

จำนวน 
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 
(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

๑ ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๑ ๑ 549,000 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,920 736,560 756,120 776,040 45,750 

 
2 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

 
 

ต้น 

 
 

๑ 

 
 

1 

 
 

429,240 

 
 

42,000 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

13,080 

 
 

13,200 

 
 

13,440 

 
 

484,320 

 
 

497,520 

 
 

510,960 

 
 

35,770 
3 นักวิเคราะห์นโยบาย ฯ ชก. ๑ ๑ 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 34,110 
4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ 468,960 0 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 483,120 498,600 514,680 39,080 
5 นักพัฒนาชุมชน   ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000 
6 นักวิชาการศึกษา  ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,560 
7 เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. ๑ 1 212,280 0 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 17,690 
8 เจ้าพนักงานปอ้งกัน 

และบรรเทา ฯ   
ชง. ๑ ๑ 399,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,200 413,160 426,480 439,680 33,310 

 พนักงานจ้าง                   
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 202,200 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,760 210,360 218,880 227,640 16,850 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ 1 173,640 0 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,600 187,920 195,480 14,470 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
- ๑ ๑ 170,880 0 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,720 184,920 192,360 14,240 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

- ๑ ๑ 156,960 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,320 167,920 174,760 13,080 

13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 137,640 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,160 148,920 154,920 11,470 

14 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน
ทั้งหมด 

 
จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม(+) ลด (-) 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

หมายเหต ุ

จำนวน
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕
69 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69  

15 นักการ -ภารโรง - ๑ ๑ 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

16 คนสวน - ๑ 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
17 คนงานทั่วไป - ๑ 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 
18 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดฉิม 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กำหนดเพิ่ม 
จ่ายจาก

เงินอุดหนุน 
19 ครู คศ.2 2 2 - - 2 2 2 - - -       จ่ายจาก

เงินอุดหนุน 
   

20 ผู้ช่วยครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

21 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจาก
เงินอุดหนุน 

 
22 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงเจริญ 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กำหนดเพิ่ม 

23 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - -       จ่ายจาก
เงินอุดหนุน 

   
24 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

 
25 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสรา้งแห ่
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก   

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

  
 - 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กำหนดเพิ่ม 
   

26 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - -       จ่ายจาก
เงินอุดหนุน 

 กองคลัง                   
27 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
 

ต้น 
 

๑ 
 

๑ 
 

483,120 
 

42,000 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 
15,480 

 
16,080 

 
16,680 

 
540,600 

 
556,680 

 
573,360 

 
40,260 

28 นักวิชาการพัสดุ    ชก. ๑ 1 448,920 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 37,410 
29 นักวิชาการจัดเก็บรายได้   ชก. ๑ ๑ 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32,450 
30 นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. ๑ ๑ 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 31,340 

 พนักงานจ้าง                   
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
- ๑ ๑ 204,000  1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 212,160 220,680 229,560 17,000 

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑ 1 173,640  1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,600 187,920 195,480 14,470 
33 พนักงานจดมาตรวัดนำ้ - 1 1 179,760  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,960 194,520 202,320 14,980 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน
ท้ังหมด 

 
จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม(+) ลด (-) 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

หมายเหต ุ

จำนวน 
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจำ 

ตำแหน่ง 
(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69  

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,000 กำหนด
เพิ่ม 

36 คนงานทั่วไป - ๑ ๑ 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

 กองช่าง                   

37 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๑ - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

38 หัวหน้าฝา่ยออกแบบและควบคุม
อาคาร (นักบริหารงานช่าง ) 

ต้น ๑ 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240 35,220 

39 วิศวกรโยธา ปก./
ชก. 

1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กำหนด
เพิ่ม 

40 นายช่างโยธา ปง. 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 11,960 

41 นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กำหนด
เพิ่ม 

 พนักงานจ้าง                   

42 ผู้ช่วยนายช่างโยธา    - ๑ 1 149,760 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,760 162,000 168,480 12,480 
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 
44 พนักงานผลิตน้ำประปา  - ๑ ๑ 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400  
45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,00

0 
5,520 5,760 138,000 143,520 149,000 กำหนด

เพิ่ม 
46 คนงานเครื่องสูบน้ำ   - ๑ ๑ 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000  
47 คนงานทั่วไป - ๑ ๑ 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000  

 
48 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก 

 
1 

 
1 

 
210,840 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,560 

 
7,680 

 
7,680 

 
218,400 

 
226,080 

 
233,760 

 
17,570 

(4) รวม  49 42      +7      10,352,760 10,671,700 10,999,280  

(5) ประมาณการประโยชน ์
ตอนแทนอื่น  15  % 

              1,552,914 1,600,755 1,649,892  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 11,905,674 12,272,455 12,649,172  
(7) งบประมาณรายจา่ยประจำปี 33,075,000 34,728,750 36,465,188  
(8) คิดเป็นร้อยละ   40  ของงบประมาณรายจา่ยทั้งป ี 36.00 35.34 34.69  



                                                    
 
หมายเหตุ    -  ข้อบัญญิติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566   ตั้งไว้  จำนวนเงิน  31,500,000   บาท 
      -   ฐานในการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 = 31,500,000 x 5 % = 1,575,000 +  31,500,000 = 33,075,000  
               -   ฐานในการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 = 33,075,000 x 5 % = 1,653,750 +  33,075,000 = 34,728,750 
               -   ฐานในการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 = 34,728,750 x 5 % = 1,736,438 +  34,728,750 = 336,465,188 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. 2567  -  ๒๕69) 

                                                                              โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
-  หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นกับริหารงานทั่วไป.)  
(อำนวยการท้องถิ่น) (ต้น)  (๑) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ชก.  (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล   ชก.  (1) 
- นักพัฒนาชุมชน  ชก. (1) 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ  ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
- ครู (คศ.2)   (3) 
-  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3) (กำหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้าง 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)         – ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)  – ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (1)  – คนงานท่ัวไป (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1)     – คนสวน (1) 
- นักการ - ภารโรง (1)        -  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) 
          
- ผู้ช่วยครู (1)     

(3) 
 
 

กองคลัง 
- ผู้อำนวยการกองคลัง 
(อำนวยการท้องถิ่น) (ต้น) (๑) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. (1) 
- นักวิชาการพัสดุ ชก. (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)(กำหนดเพิ่ม) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1) 
-  คนงานท่ัวไป (1) 
 

กองช่าง 
- ผู้อำนวยการกองช่าง  
(อำนวยการท้องถิ่น) (ต้น) (ว่าง) 
 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
  - หัวหน้าออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ) (1)  (ว่างใหม่)  
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) (กำหนดเพิ่ม)  
- นายช่างโยธา ปง. (1)  
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (กำหนดเพิ่ม)   

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1) (กำหนดเพิ่ม) 
- พนักงานผลิตน้ำประปา (1)  
- คนงานเครื่องสูบน้ำ (1) 
- คนงานท่ัวไป  (1) 
     
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 
    11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 

 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ ช่องเงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ
เงิน

ค่าตอบแทน 
1. นางวรรณิตา  ยอดมงคล  ปริญญาโท 19-3-00-1101-001    ปลัด อบต. 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
กลาง 19-3-00-1101-001   ปลัด  อบต. 

บริหารงานท้องถิ่น 
กลาง 549,000 84,000 84,000 717,000 

 
2. 

สำนักปลัด  อบต. 
นายอิทธิฤทธิ ์  พลโลก  

 
ปริญญาโท 

 
19-3-01-2101-001  

 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
19-3-01-2101-001   

 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
429,240 

 
42,000 

 
- 

  
471,240 

3. นางรัตนพร   เตชะแก้ว ปริญญาตร ี 19-3-01-3103-001   นัก.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 19-3-01-3103-001  นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 409,240 - -  409,240 

4. นายปรารภ  พลเชียงขวาง ปริญญาโท 19-3-01-3102-001     นักทรัพยากรบุคคล ชก. 19-3-01-3102-001    นักทรัพยากรบุคคล ชก. 468,960 - - 468,960 

5. นายอรรคเดช    วงศรี  ปริญญาโท 19-3-01-3801-001   นักพัฒนาชุมชน ชก. 19-3-01-3801-001   นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000 - - 396,000 

6. นางฐิติยารัตน์  หลวงกลาง ปริญญาโท 19-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 19-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 402,720 - - 402,720 

7. จ.อ.มนูญ   จ้อยสาคู ปริญญาตร ี 19-3-01-4805-001   จพง.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 

ชง. 19-3-01-4805-001  จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ชง. 399,720 - - 399,720 

8. สิบเอกอนุเดช    จันอบ ปริญญาตร ี 19-3-01-4101-001   เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 19-3-01-4101-001   เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 212,280 - - 212,280 

9 นางสมจิตร  ศรีสุมัง ปริญญาตร ี 19-3-01-6600-079  ครู  คศ.1 19-3-01-6600-079  ครู  คศ.1 335,160 - - จ่ายจากเงิน 
อุดหนุน 

10 นางวันนิดา   ต้นสวรรค์ ปริญญาตร ี 19-3-01-6600-080  ครู  คศ.1 19-3-01-6600-080  ครู  คศ.1 330,840 - - จ่ายจากเงิน 
อุดหนุน 

11 นางศิริวิไล   เสือเดช ปริญญาตร ี 19-3-01-6600-081  ครู  คศ.1 19-3-01-6600-081  ครู  คศ.1 318,840 - - จ่ายจากเงิน 
อุดหนุน 

12 - ปริญญาตร ี - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็ก 

- - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็ก 

- 180,000 - - จ่ายจากเงิน 
อุดหนุน 

13 - ปริญญาตร ี - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็ก 

- - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็ก 

- 180,000 - - จ่ายจากเงิน 
อุดหนุน 

14 - ปริญญาตร ี - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็ก 

- - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็ก 

- 180,000 - - จ่ายจากเงิน 
อุดหนุน 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ ช่องเงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ
เงิน

ค่าตอบแทน 
 

15 
พนักงานจ้าง 

นางสุดารัตน์  กุลาถาเน 
 

ปริญญาตร ี
 
- 

 
ผช.จพง..ธุรการ 

  
- 

  
ผช.จพง..ธุรการ 

  
202,200 

 
- 

 
- 

 
202,200 

16 นางสาวจีระพร  วงศรี ปริญญาตร ี - ผช.จพง..ธุรการ  - ผช.จพง..ธุรการ  173,640 - - 173,640 

17 นางสาวภัทรธิดา  ยอดมงคล ปริญญาตร ี - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  170,880 - - 170,880 

18 นางสาวชิดชนก   ศรีสุมัง ปริญญาตร ี - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ ์  - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ ์  156,960 - - 156,960 

19 นางสาวสุพรรษา  แก้วก่า ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครู  - ผู้ช่วยคร ู   180,000 - - จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 

20 นางยุพิน  พรหมด ี ปริญญาตร ี  ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก  198,360 - - ” 

21. นางฐิติยา  ไชยะวงษ์  ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  181,560 - - ” 

22. นางสาวดารุณี  พลเชียงขวาง  ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  137,640 - - ” 

23. นายพิศพร   ชนะเคน ม.3 - พนักงานขับรถยนต์  - พนักงานขับรถยนต์  137,640 - - 137,640 

24 นางสาวปิยะนุช พลเชยีงขวาง  ปริญญาตร ี -  คนงานทั่วไป  -  คนงานทั่วไป   108,000 - - 108,000 

25. นายวสันต ์  ศิริกุล  ม.3 -  นักการ – ภารโรง  -  นักการ – ภารโรง   108,000 - - 108,000 

26. นายพรชัย   ชูวงศ์ ป.6 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  - พนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ 

 108,000 - - 108,000 

27. นางสาวเจนจิรา  บุญทะจันทร ์ ปวช. -  คนสวน  -  คนสวน   108,000 - - 108,000 

 
28. 

กองคลัง 
นายคมกริช    ธงยศ  

 
ปริญญาตร ี

 
19-3-04-2102-001  

 
นักบริหารงานการคลัง 
(อำนวยการทอ้งถิ่น) 

 
ต้น 

 
19-3-04-2102-001  

  
นักบริหารงานคลัง 
(อำนวยการทอ้งถิ่น) 

 
ต้น 

 
483,120 

 
42,000 

 
- 

  
525,120 

29 นางสาวสุธาสินี   ใจหาญ  ปริญญาโท 19-3-04-3204-001   นักวิชาการพัสดุ ชก. 19-3-04-3204-001   นักวิชาการพัสดุ ชก. 448,920 - - 448,920 

30. นางสุพัฒตรา   แก่นท้าว ปริญญาตร ี 19-3-04-3201-001   นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 19-3-04-3201-001   นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 389,400 - - 389,400 

31. นางสาวศิริรัตน์   จันทรโ์ท ปริญญาตร ี 19-3-04-3203-001   นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 19-3-04-3203-001  นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 376,080 - - 376,080 

 
32 

พนักงานจ้าง 
นางสาวจินตหรา  ไชยยงค์  

 
ปริญญาตร ี

 
- 

 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

  
- 

 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

  
204,000 

 
- 

 
- 

  
204,000 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ ช่องเงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ
เงิน

ค่าตอบแทน 

33 นางสาวนพรัตน์  สีสุมัง  ปริญญาตร ี - ผช.จพง.พัสดุ  - ผช.จพง.พัสด ุ  173,640 - - 173,640 

34 นางกนกเลขา  วระศิลป ์  ปริญญาตร ี - พนักจดมาตรวัดนำ้  - พนักจดมาตรวัดนำ้  179,760 - - 179,760 

35 -  ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  138,000 - - กำหนด
เพิ่ม 

36 นางสาวสุรภา  จรีรัตน์กูล ปริญญาตร ี - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  138,000 - - 138,000 

37 นางสาวพารินทร์  วงศ์นอก  ม.6 - คนงานทั่วไป  - คนงานทั่วไป  108,000 - - 108,000 

 
38 

กองช่าง 
- 

 
ปริญญาตร ี

 
19-3-05-2103-
001  

 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
19-3-05-2103-
001  

  
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
393,600 

 
42,000 

 
- 

 
ว่างเดมิ 

39 - ปริญญาตร ี 19-3-05-2103-
002   

 หน.ฝ่ายออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

ต้น 19-3-05-2103-
002   

 หน.ฝ่ายออกแบบ ฯ 
(อำนวยการทอ้งถิ่น) 

ต้น 422,640 18,000 - ว่างใหม ่

40 - ปริญญาตร.ี 19-3-05-3701-
001 

 วิศวกรโยธา ปก./
ชก. 

19-3-00-3701-
001 

 นายชา่งโยธา ปก./ชก. 355,320 - - กำหนด
เพิ่ม 

41 นายวิทธิพล   วุฒิสาร ปวส. 19-3-05-4701-
001 

 นายชา่งโยธา ปง. 19-3-00-4701-
001 

 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 143,520 - - 143,520 

42 - ปวส. 19-3-05-4701-
002 

 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 19-3-00-4701-
002 

 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 297,900 - - กำหนด
เพิ่ม 

 
43 

พนักงานจ้าง 
นายเอกพล  สิงห์เงา 

 
ปวส. 

 
- 

   
ผช.นายช่างโยธา 

  
- 

   
ผช.นายช่างโยธา 

  
149,760 

   
149,760 

44 นางสาวจินตนา  ราชบัณฑิตย ์  ปริญญาตร ี - ผช.เจ้าพนักนางธุรการ  - ผช.เจ้าพนักนางธุรการ  138,000   138,000 

45 นายวรเชษฐ์  รัตมงคล ม.6 - พนักงานผลิตน้ำประปา  - พนักงานผลิตน้ำประปา  108,000   108,000 

46 - ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  138,000   กำหนด
เพิ่ม 

47 นายววิัฒน์ชัย   หนูอินทร ์ ม.6 - คนงานเครื่องสูบน้ำ  - คนงานเครื่องสูบน้ำ  108,000   108,000 

48 นางสาวมัลลิกา  กัณหาวงศ์ ปริญญาตร ี -  คนงานทั่วไป  -  คนงานทั่วไป  108,000   108,000 

 
49 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นางวธิดา   วงศรี 

 
ปริญญาตร ี

19-3-05-4701-
002 

 
 นวก.ตรวจสอบภายใน 

 19-3-05-4701-
002 

 
 นวก.ตรวจสอบภายใน 

  
210,840 

   
210,840 
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 
           เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิมทุกคนได้เพิ่มพูน ความรู้ 

ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลทุกคน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างทุกคนทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา
ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. ๒๕69)   ดังต่อไปนี้ 

 
 
 

วิธีการ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 
ไตร 
มาส 
๑ 

ไตร 
มาส 
๒ 

ไตร 
มาส 
๓ 

ไตร 
มาส 
๔ 

ไตร 
มาส 
๑ 

ไตร 
มาส 
๒ 

ไตร 
มาส 
๓ 

ไตร 
มาส 
๔ 

ไตร 
มาส 
๑ 

ไตร 
มาส 
๒ 

ไตร 
มาส 
๓ 

ไตร 
มาส 
๔ 

การปฐมนิเทศ 
 
การฝึกอบรม เช่น
อบรมคอมพิวเตอร์ 
 
การศึกษาดูงาน เช่น 
ดูงานสิ่งแวดล้อม 
 
จัดกิจกรรม ๕ ส 
 
การประชุม
ประจำเดือน 
 

๏ 
 
๏ 
 
 
๏ 
 
 
๏ 
 
๏ 
 

 
 
๏ 
 
 
 
 
 
๏ 
 
๏ 
 

 
 
๏ 
 
 
 
 
 
๏ 
 
๏ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
๏ 
 
๏ 

๏ 
 
 
 
 
๏ 
 
 
๏ 
 
๏ 

 
 
๏ 
 
 
 
 
 
๏ 
 
๏ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๏ 
 
๏ 

 
 
๏ 
 
 
 
 
 
๏ 
 
๏ 
 

๏ 
 
 
 
 
๏ 
 
 
๏ 
 
๏ 
 

 
 
๏ 
 
 
 
 
 
๏ 
 
๏ 
 

 
 
๏ 
 
 
 
 
 
๏ 
 
๏ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๏ 
 
๏ 
 

 
  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะของงาน
ในแต่ละตำแหน่ง   ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  ประกอบด้วย  เช่น  การ
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และ
สามารถตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกลหรือภาคส่วนอื่น ๆ  เช่น  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดี่ยวกันก็ยังต้อง 
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เชื่อมโยงการทำงานภายในภาครับด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันไม่ว่าจะเป็นราชการบรหิาร
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกัน 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอำนายความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ  เพื่อให้บริการต่าง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรี ยกใช้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  
ไม่จะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

 3. องค์กรที ่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า                  
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้เข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี ่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื ่อสร้างคุณค่ามีความยื ดหยุ ่นและความสามารถ  ในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ที่  นร 1013.4/42 ลงวันที่  5  พฤษภาคม  

2563  เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิตอลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง  (Digital  
Government Skill  Sef-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัญของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่  26  กันยายน  2560  

ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ   
การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 
----------------------------------------- 

              รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสามกำหนดให้ "รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"   การกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  แต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัยและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๓ (๑)  กำหนดให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอำนาจกำหนด
มาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  เพื่อให้ พนักงานส่วนตำบล    
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยทั่วไปยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติของตน  ดังนี้ 

๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่เลือกปฏิบัติ 
7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน   มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8.  การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

    องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  9 ประการดังกล่าวข้างต้น 
เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   16   เดือน    มิถุนายน   พ.ศ.  2566  
 

 
 
 

           (ลงชื่อ)................................................................  
             (นายวิทยา  แสนทวีสุข) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 
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ภาคผนวก 
 
 
 


