
 

 

การด าเนินงานตามนโยบายการบรหิาร 
งานบุคคล   ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 

(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดฉิม 
อ าเภอธาตุพนม     จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 



 

 

 
 

 

 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดฉิม  เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจ าปี  พ.ศ.  2566  ลงวันที่  3   ตุลาคม  2565  ประกาศนโยบายไว้มีดังน้ี 
 
1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
2. นโยบายการสรรหา  บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 



 

 

 
 
 
 

1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม  การท างานเป็นทีม  และมีการ บูรณา
การร่วมกัน 
2. มีการวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นของส่วนราชการทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
3. ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพิ่มเติมที่ไม่ใช้สวัสดิการภาคบังคับตาม
กฎหมาย 
4. มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
5. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. สนับสนุนให้ข้าราชการ  มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูล
ความรู้และพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าใน  สายงานและยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่น  เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ตัวชี้วัด และระยะเวลาด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ   2566 
 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความ 
ก้าวหน้าของ

กิจกรรม 
งบประมาณ 

1 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างาน
เป็นทีม  และมีการบูรณาการ
ร่วมกัน 

1. พัฒนา/ปรับเปลี่ยน ทัศนคติบุคลากรให้มี
วิสัยทัศ  และเข้าใจในระบบบริหารราชการยุค
ใหม่ 
2. จัดประชุมเพ่ือการรับฟังความคิดเห็นของ
ข้าราชการในทุกระดับสม่ าเสมอ 

1. ระดับความส าเร็จของการท างาน
แบบมีส่วนร่วม งานบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  การท างานมี
ความสุข 
2. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

2 มีการวางแผนและบริหารก าลังคน
สอดคล้องกับภารกิจและความ
จ าเป็นของส่วนราชการ ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 

1. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและการ
วางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสม 
2. จัดท าแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

1. จ านวนครั้งในการปรับแผน
อัตราก าลัง 
2. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนผังเส้นทางความก้าวหน้าให้กับ
พนักงาน 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

3 ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพ่ิมเติม ที่ไม่ใช้
สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 
 

1. ให้พนักงานน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการท างานและใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. จัดสภาพแวดล้อมการท างาน  และ
สวัสดิการให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นแรงจูงใจใน
การท างาน 

1. จ านวนสวัสดิการนอกเหนือจากสิ่ง
ที่กฎหมายก าหนด 
2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อการจัดสวัสดิการ 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

4 มีระบบการบริหารผลงานที่เน้น
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและ
ความคุ้มค่า 
 
 

1. มีระบบการประเมินผลงานที่ เที่ ยงตรง 
เชื่อถือได้ 
2. มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
3. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างาน
และบริการ 

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่
มีต่อระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. ระดับความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 



 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ตัวชี้วัด และระยะเวลาด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ   2566 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความ 
ก้าวหน้าของ

กิจกรรม 
งบประมาณ 

5 มีความโปร่งในในทุก
กระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ  ยึดระบบคุณธรรม
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
2. จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
3. มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงาน
บุคคลอย่างเปิดเผย  สามารถตรวจสอบได้ 
4. มีการลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินในการ
เลื่อนขั้นในแต่ละครั้งและปิดประกาศอย่างเปิดเผย 

1. มีการประกาศการตัดสินใจหรือการใช้
ดุลยพินิจของผู้บริหารหน่วยงานในเรื่อง  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. มีการจัดเก็บหลักฐานหรือรายงาน
เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลไว้เพ่ือ
ตรวจสอบ 
3. มีการท าโครงการ/กิจกรรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
4. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารงานด้านบุคคล 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

6 สนับสนุนให้ข้าราชการ               
มีการพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเนื่องมีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้  
และพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1. มีการจัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ แลทักษะ อย่าง
สม่ าเสมอ 
2. มีการจัดท าเอกสารองค์ความรู้ ระเบียบ กฎหมาย
ต่าง  เพ่ือเผยแพร่  และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
ให้กับบุคคลอ่ืนได้รับรู้ 
3. มีการเก็บรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นระบบและ
หมวดหมู่ 
4. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
5. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลังการเข้า
รับการฝึกอบรมและได้ถ่ายทอดความรู้โดยการ
ประชุมหรือจัดท าเป็นคู่มือ  ฯลฯ 
7. มีการประเมินก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 

1. ระดับความส าเร็จในการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้ต่าง ๆ   
2. จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับการรวบรวม 
และจัดท าเป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 
3. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในแต่ละสายงาน 
4. ผลการประเมินการปฏิบัติงานหรือผล
การปฏิบัติงานหลังเข้ารับการฝึกอบรม 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
100,000 
บาท 
 



 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ตัวชี้วัด และระยะเวลาด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ   2566 
 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความ 
ก้าวหน้าของ

กิจกรรม 
งบประมาณ 

7 การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
กิจกรรมและ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพื่อ
ปรับปรุงการบริหารและ
การบริการ 

1. มีการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการพัฒนาความรู้ด้าน IT ของบุคลากร
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดปริมาณการใช้
วัสดุและครุภัณฑ์สิ้นเปลือง  
 

1. จ านวนกิจกรรมด้านการบริหารงาน
บุคคล ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลและให้บริการ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับอบรมหรือ
พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี 
3. การใช้วัสดุและครุภัณฑ์สิ้นเปลืองลดลง 
 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

8 ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าในสายงาน
และยกย่องชมเชย
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อ
เป็นขวัญและก าลังใจ 

1. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์พร้อมจัดท า
เกียรติบัตรแก่พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทีได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่อยู่ในระดับดีเด่นในทุกปี 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความยุติธรรมและโปร่งใส โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการทุกคณะกรรมตามประกาศ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

1. พนักงานมีความพึงพอใจกับเกียรติบัตร
แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   
2. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
3. การประเมินพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในแต่ละครั้ง มีผลการ
ประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 


