
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 
เรื่อง  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  2568 
-------------------------------- 

เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ.  2561 – 2580)  
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency  Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  ดังนี้ 
  1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  และการใช้อัตรากำลังของ
บุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2. นโยบายการสรรหา  บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
  2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครพนม  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2561 
  2.2  การสรรหาบุคลากรสายผู้ปฏิบัติ  ให้ดำเนินการตามการสรรหา  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียกำลังคน  โดยมุ่งเน้นในอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5  ของบุคลากรทั้งหมด 
  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี   เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง
ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิมมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะงานในแต่ละตำแหน่ง  มีความรู้และเกิ ดทักษะในด้านการ
บริหาร  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมปลอดภัย  และพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธี การในการกำหนดปัจจัย                 
สำคัญ  ๆ   ซึ่งมีผลต่อความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 
  5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิมในแต่ละปีงบประมาณนั้น ๆ  
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  6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง   สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และจัดกิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้อง
กับแผนงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

   ประกาศ  ณ วันที่    1    เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ.  2567 
       
 

  
     (ลงชื่อ) 
      (นายวิทยา    แสนทวีสุข) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม 


