
 
    

 
 
 

             ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดฉิม 
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดฉิม 
……………………………….. 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  
มาตรา 11  ให้ส่วนราชการมีหน้าทีพ่ัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มลีักษณะเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมลูข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัตริาชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งตอ้งส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรบัเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสงักัด ให้เป็นบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูร้่วมกัน  
 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลกุดฉิม  จึงประกาศใช้แผนพฒันาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2564   ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดฉิม  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม    
 
  ทั้งนี้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
      

   ประกาศ  ณ  วันที่    1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
                                              
               

                                                                        
(นายวิทยา   แสนทวีสุข) 

    นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดฉิม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกุดฉิม 

ท่ี   262 /2563 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและติดตามประเมินผล 

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ  2564 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  
มาตรา 11 ให้ส่วนราชการมีหน้าที่พฒันาความรู้ในส่วนราชการเพือ่ให้มลีักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรบัรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพื่อน ามาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมตอ่สถานการณ์  รวมทั้งต้องสง่เสริมและพฒันาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรบัเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสงักัด ให้เป็นบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูร้่วมกัน      

องค์การบรหิารส่วนต าบลกุดฉิม   จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและ
ติดตามประเมินผลแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2564       ดังรายช่ือต่อไปนี ้
 1.  นายวิทยา  แสนทวีสุข            นายก  อบต.   ประธานคณะกรรมการ 
 2   นายชายแดน  สีสุมัง รองนายก อบต.   กรรมการ 
 3.  นายที่รัก  กุลทะเล รองนายก อบต.   กรรมการ 
 4.  นางวรรณิตา   ยอดมงคล ปลัด  อบต.   กรรมการ 
 5.  นายคมกริช   ธงยศ ผู้อ านวยการคลัง  กรรมการ 
 6.  นายอิทธิฤทธ์ิ  พลโลก หน.ส านักปลัด อบต.  กรรมการ 
 7.  นายปรารภ   พลเชียงขวาง นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ/เลขานุการ 
 ท าหน้าที่    ด าเนินการและติดตามประเมินแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564   
ว่าด าเนินการเป็นไปตามแผนการพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี 2564    เพื่อให้การด าเนินงานดงักล่าวเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  จึงขอแต่งตัง้ใหผู้้มรีายช่ือดังกล่าวด าเนินการอย่างเคร่งครัด 
  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่    1    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2563 
 
 
 
 

(นายวิทยา  แสนทวีสุข) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดฉิม 

 


