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รายงานการวิเคราะห 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

1. หลักการและเหตุผล  
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ่ง  
โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคโดยกำหนดเปนหนึ่งตัวชี้วัดของ
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๕๘๐) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐโดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ชองวางความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนำขอมูลผลการประเมินมาเปน 
แนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึง 
ความพยายามและความตั้งใจของหนวยงานในการ ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Gloveman)  
 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาที่ 
(๒) การใชงบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต  
(๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปดเผย 
ขอมูล และ(๑๐) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IT) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน
บนเว ็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ ่งผลคะแนนจะ 
สะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  องคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดรับทราบถึงสถานการณดำเนินงานดานคุณธรรรมและความโปรงใส
และนำผลการประเมินที่ได ไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นทั้งในดานการปฏิบัติงานการใหบริการและการอำนวยความสะดวกตอประชาชน 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีเปาหมายหลัก ประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรม 
การตอตานการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้ง
การคุณธรรมและความโปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ยังมีความสอดคลองกับ แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทย
ใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนเครื ่องมือสำคัญที ่จะชวยให
กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น  
จึงไดมีการกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ หนวยงานภาครัฐจะตองมีคาคะแนนการ ประเมินฯ 85 คะแนนขึ้นไป เปนจำนวน
ไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด องคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม ไดรับผลการคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ไดคะแนน 82.86 อยูในระดับ “ต้องปรับปรุง” โดยจำแนกตามเครื่องมือการ
ประเมินและระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตอง แกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ขึ้นที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติโดยมีรายละเอียด 
ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด 
คะแนน  

พ.ศ. 2568 
 

แบบวัดการรับรูของผู  
มีสวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 99.17 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.67 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

ผลรวมคะแนน IIT 99.77 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวน    
ได้สวนเสีย ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.59 
ตัวชี้สัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.42 
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.25 
ผลรวมคะแนน EIT 98.09 
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เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด 
คะแนน  

พ.ศ. 2568 
 

แบบวัดการเปดเผย              
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 47.50 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 70.00 
ผลรวมคะแนน OIT 58.75 

ผลรวมคะแนน 82.86 
 

ผลการประเมินภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 องคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม ไดรับผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีผลคะแนนรวม เทากับ 82.86 อยูในระดับ “ต้องปรับปรุง” 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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 ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม ไดกำหนดแนวทางการรักษาระดับการคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกำหนดใหขอคำถามที่มีผลคะแนนตั้งแต 95.00 ขึ้นไป จะอยูในประเภท 
“รักษาระดับ” ในการดำเนินการตอไป (สีเขียว) สำหรับขอคำถามที่มีผลคะแนนตั้งแต 90. – 94.00 จะอยู่ 
ในประเภทที่จำเปน “ยกระดับ” (สีเหลือง) ใหมีคะแนนมากกวา 95.00 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สวนขอความที่มีผลคะแนน นอยกวา 90.00 จะอยูในประเภท “ตองปรับปรุง” (สีน้ำเงิน) เพื่อปรับปรุงใหมี
คะแนนที ่ส ูงข ึ ้นในปงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ซ ึ ่ งผลคะแนนขององคการบร ิหารสวนตำบลกุดฉิม  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ คะแนนเท่ากับ 82.86 จึงจัดวาอยูในประเภท 
ต้องปรับปรุง โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ขององค
การบริหารสวนตำบลกุดฉิม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถจำแนกรายขอคำถาม ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนน 
การดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
การวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (คะแนนเฉลี่ย 82.86) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (คะแนนเฉลี่ย 99.17 คะแนน) 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าทีในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
 

100 รักษาระดับ 

I2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 
 

97.50 รักษาระดับ 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการหรือไม ่
 

100 รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (คะแนนเฉลี่ย 100.00) 

i4 หน ่วยงานของท ่านใช ้จ ่ายงบประมาณเป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 

100 รักษาระดับ 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 
 

100 รักษาระดับ 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
 

100 รักษาระดับ 
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ตัวช้ีวัด ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนน 
การดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ (คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน) 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก น้อยเพียงใด 
 

100 
รักษาระดับ 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ มากน้อย
เพียงใด 
 

100 รักษาระดับ 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 
 

100 รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (คะแนนเฉลี่ย 99.67 คะแนน) 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ อย่างถูกต้อง มากน้อย เพียงใด 
 

100 รักษาระดับ 

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มาก น้อยเพียงใด 
 

99.50 รักษาระดับ 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด 
 

99.50 รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน) 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 
 

100 รักษาระดับ 

i14 ท่านคิดว่า การดำเนินการเพื่อป้องกัน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
 

100 รักษาระดับ 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบภายใน หน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 
 

100 รักษาระดับ 
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ตัวช้ีวัด ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คะแนน 
 
 

การดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

EIT Public EIT Survey  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนนเฉลี่ย 98.59 คะแนน) 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา                                                                                                                                                                                                                           

100 96 
รักษาระดับ 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

99.52 96 
รักษาระดับ 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 100 
รักษาระดับ 

คะแนนเฉลี่ย EIT Public ตัวช้ีวัดที่ 6 = 99.84 คะแนนเฉลี่ย EIT Survey ตัวช้ีวัดที่ 6 = 97.34 

ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร (คะแนนเฉลี่ย 97.42 คะแนน) 

e4 หน่วยงานมี ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100 95 
รักษาระดับ 

e5 หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร ได้รับ
ทราบ อย่างชัดเจน 

99.52 95 
รักษาระดับ 

e6 เจ้าหน้าที่ สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 95 
รักษาระดับ 

คะแนนเฉลี่ย EIT Public ตัวช้ีวัดที่ 7 = 99.84 คะแนนเฉลี่ย EIT Survey ตัวช้ีวัดที่ 7 = 95.00 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (คะแนนเฉลี่ย 98.25 คะแนน) 

e7 หน่วยงาน มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 95 
รักษาระดับ 

e8 หน่วยงาน มีการปรับปรุงการดำเนินงาน ให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

100 95 
รักษาระดับ 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี 
ประสิทธิภาพ 

99.52 95 
รักษาระดับ 

คะแนนเฉลี่ย EIT Public ตัวช้ีวัดที่ 8 = 99.84 คะแนนเฉลี่ย EIT Survey ตัวช้ีวัดที่ 8 = 95.00 
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ตัวช้ีวัด ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนน 
การดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (คะแนนลี่ย 100) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (คะแนนเฉลี่ย 75 คะแนน) 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 รักษาระดับ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 รักษาระดับ 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 รักษาระดับ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบรารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ                  
(คะแนนเฉลี่ย 71.43 คะแนน) 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 รกัษาระดับ 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 

0.00 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2567 0.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 รักษาระดับ 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

100 
รักษาระดับ 

o10 E–Service 100 รักษาระดับ 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 รักษาระดับ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (คะแนนเฉลี่ย 0.00 คะแนน) 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

0.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2567 

0.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (คะแนนเฉลี่ย 0.00 คะแนน) 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567 

0.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
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ตัวช้ีวัด ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนน 
การดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (คะแนนเฉลี่ย 75.00 คะแนน) 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 รักษาระดับ 

o18 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 รักษาระดับ 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
(คะแนนเฉลี่ย 50.00 คะแนน) 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ 

0.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100 รักษาระดับ 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงานประจำปี    
พ.ศ. 2568 

0.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100 รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
(คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน) 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 รักษาระดับ 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100 รักษาระดับ 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 รักษาระดับ 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 รักษาระดับ 
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3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 พบวามีผลคะแนนเฉลี่ย 82.86 คะแนน ซึ่งต่ำกวาปที่ผานมา 13.46 คะแนน ผลการประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ต้องมีการปรับปรุง
การให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำ
ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆของหน่วยงาน ได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ 
เข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพื่อเปิดโอกาสให้ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยง 
ที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  

  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแบ่ง
การวิเคราะห์ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที ่ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ  
 ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ  
 ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต  
 ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  
 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล  
 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 



-11- 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (คะแนน 99.17) 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าทีในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

 

100 องคการบร ิหารสวนตำบลกุดฉ ิม ม ีผลคะแนนเฉลี่ย 
ในตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติหนาที ่ 99.17 คะแนน และเป็น
ประเด็นที่มีการพัฒนาขึ้น เนื่องจากกระบวนการปฏิบัติ
หนาที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพและควรการ รักษาระดับ
มาตรฐานที่ดีไววิเคราะหจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในที่เกี่ยวของหนวยงาน 
ซึ่งเจาหนาที่ของหนวยงาน เห็นวา ดานการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานนั้น มีดำเนินการ
ตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด  
ในหนวยงานมีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปน   
ผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่นเต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดขอบตอหนาที่ ซึ่งเปนการปฏิบัติหนาที่
ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐยางมีคุมไมมีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลก กับการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไมมี
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม มาตรฐานมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได เจาหนาที่ในหนวยงานเองเห็นวา หนวยงาน
มีการพัฒนาการควบคุม กำชับติดตาม การขออนุญาต 
การใชทรัพยสินของทางราชการมีการพัฒนามากขึ้นมา
ตลอดและสมควรรักษามาตรฐานการทำงานของหนวย
งานไว ในประเด็นประเมินผลของประชาชนผูรับบริการ  
ที ่มีที ่มีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ พบวา
ประชาชนผูมาติดตองานมีความพึงพอใจตอการรับ 
บริการพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวย
งานนั้นมีดำเนินการตาม ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด
ไวอยางเครงครัด ในหนวยงานมีเจาหนาที่ที่ ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยาง 
เทาเทียมกัน ควรรักษามาตรฐานระดับคะแนนการ
ปฏิบัติงานไวและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น เพ่ือนำไปสูการกำหนด
มาตรการคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ หรือกิจกรรม/โครงการ  
ที่ชัดเจนและสอดคลองกับผลการวิเคราะห 

I2 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 
 

97.50 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการหรือไม่ 

100 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (100 คะแนน) 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

 

100 องคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการ
ใช งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคะแนนมาก
สุด และเปนประเด็นที่มีการพัฒนาขึ้น เนื่องจากกระบวนการสร
างความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางขอ
งองคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม มีการพัฒนาและยกระดับการ
ปฏิบัติงาน มากขึ้นอันเนื่องมาจากหนวยงานมีการกำชับ กำกับ 
ต ิดตาม การเบ ิกจายเง ิน การใชงประมาณอยางถ ูกตอง  
ไมเปนเท็จไมมีการใชงบประมาณหรือการจ ัดซ ื ้อจ ัดจาง  
ที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเลย นอกจากนี้ยังสอดคล
องกันมิดานการดำเนินทนที่มีการพัฒนาและยกระดับขึ้นอีกดวย 
ซึ่งทางหนวยงานมีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหกเดือน และ
ทำสรุปรายงานภารจัดซื้อจัดจางประจำปเสนอผูบังคับบัญชา
ทราบ ทั้งยังมีประกาศ ตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางอยางถูกต
อง เปนระบบ ตามขอบังคับ ระเบียบการจัดซื้อจัดจางมีการแสดง
ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุเปน ประจำ
และสม่ำเสมอ ทั้งดานการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการ
ตาม มาตรการสงเสริมความโปรงใสยังมีการลงขอมูลหรือเขาใจข
อมูลเกี่ยวการผล การปฏิบัติงานอยางถูกตอง มีการรายงานป
ญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตามมาตรการสงเสริมความโปร
งใสและแผนการประจำปงบประมาณอยางครบถวน ทำ ใหการ
ดำเนินงานของหนวยงานเปนไปในทิศทางที่ดีและพัฒนาขึ้นไป 
รวมถึงประชาสัมพันธรายงานผลลงเว็บไซตหนวยงานหลัก และ
เผยแพรการดำเนินการอยางโปรงใส ตรวจสอบไดมีการเปดโอ
กาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ
ดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ 
เปดโอกาส ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบเพื่อมี ความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจางควรม ีกระบวนการท ี ่ เปดโอกาส
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการเฝาระวังการใชจายงประมาณ
ใหดียิ่งขึ้น เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานเปนไปในทิศทาง 
ที่ดีและรักษาระดับมาครา ฐานการทำงางานที ่ดีเอาไว จนน้ำใป
สูการกำหนดมาตรการคุณธรรมและความ  โปรงใสในการ
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

i5 ในหน ่ วยงานของท ่ านมี
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื ้อจัด
จ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

 

100 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ (100 คะแนน) 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

i7 ผู ้บ ังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ธ ุระส่วนตัวของผู ้บ ังคับบัญชา 
มาก น้อยเพียงใด 
 

100 องคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการ
ใชอำนาจ 100.00 คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคะแนนมากที่สุด 
และควรรักษาระดับคะแนนไว้ เนื ่องจากองคการบริหารสวน
ตำบลกุดฉิม ทำการสำรวจประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง เห็นว่า
กระบวนการบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน ไม่มีการให้หรือรับ
สินบน เพื ่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย  หรือเลื ่อน
ตำแหน่ง โดยมีกระบวนการที่มีความโปรงใสและตรวจสอบได้ 
แต่อย่างไรก็ตามควรรักษาระดับมาตรฐานที ่ด ีไว้  โดยการ
ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ รวมถึงการทำให้บุคคลากร 
มีความเชื่อมั่นต่อความเที่ยงธรรมของผู้บริหารในทุกระดับ เช่น 
ความเป็นธรรมในการมอบหมายงานโดยมีการสั่งการหรือมีการ
มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาของหน่วยงานมีความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ พิจารณาตามความรู้ความสามารถและความ
เป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการสั่งการที่ชอบ
ด้วยกฎหมายผู้บังคับบัญชาไม่มีการสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำใน
สิ่งที่ผิดกฎหมายหรือขัดต่อศีลธรรม 
         นอกจากนี้ เพื่อรักษามาตรฐานและยกระดับหรือพัฒนา
ใหดียิ ่งขึ ้นไป หนวยงมีการจัดทำคูมือหรือเกณฑที่ชัดเจน เชน 
 คูมือการมอบหมายงาน หรือเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ ์ที่ 
เปดเผยใหบุคลากรทราบทั่วกัน เพื่อใหการดำเนินงานของหนวย
งานเปนไปในทิศทางที่ดีและพัฒนาขึ้นไป และเพื่อนำไปสูการ
กำหนดมาตรการคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 
 

i8 ผู ้บ ังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ในส ิ ่ งท ี ่ เ ป ็ นการท ุ จ ร ิ ตหรื อ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
 

100 

i9 การบร ิ ห า รง านบ ุ คคล ใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต ่ งต ั ้ ง  โยกย ้าย หร ือเล ื ่อน
ตำแหน่งหรือไม ่
 

100 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (99.67 คะแนน) 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

i10 ในหน ่ วยงานของท ่ านมี
เจ้าหน้าที่ที ่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ อย่างถูกต้อง มาก
น้อย เพียงใด 

 

100 องคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการ
ใชอำนาจ 99.67 คะแนน และเป็นตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนเพ่ิมข้ึน
จากปี 2567 = +2.25 คะแนน เป็นประเด็นที่มีการพัฒนาขึ้น 

     เนื่องจากกระบวนการการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม พบวา ดานมิติการ
รับรูของเจาหนาที่ในหนวยงานมีการพัฒนาและยกระดับการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น อันเนื่องมาจากหนวยงานมีการ กำชับ กำกับ 
ติดตาม การขออนุญาต การขอยืมทรัพยสินของหนวยงานอยาง
ถูกตอง เปนระบบมากขึ ้น และเครงครัด มีการมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องการยืมทรัพย์สินของราชการในแต่ละ
ส่วนงาน ช่วยตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปอง
กันการนำทรัพยสินใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ ทำใหองค
การบริหารสวนตำบลกุดฉิม ไมมีบุคลากรภายในที่มีพฤติกรรม
การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานเปนของตนเองหรือ
นำไปใหผูอ่ืน ทั้งดานการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ
โดยบุคลากรภายนอก หนวยงานมีการกำกับ ติดตามใหบุคลากร
ภายนอกหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง   
ถูกตอง ตลอดจนการกับกำดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชประโยชนสวนตัว ดานที่
ควรรักษามาตราฐานที่ดีเอาไว หรือสงแสริมใหตีขึ้น คือ หนวย
งานจะตองมีการปรับปรุงระบบการทำงานใหมีความชัดเจน  
เปนขั้นตอนยิ ่งขึ ้น นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการจัดทำ
แนวทางและสรางการรับรู โดยจัดทำแผนผังขั้นตอน อธิบาย 
แนวทางการติดตอรับบริการ การทำคูมือมาตรฐานการใชบริการ
ใหบุคคลภายนอกหรือเอกชนรับทราบ รับรูทั่วกัน เพื่อใหการ
ดำเนินงามของหนวยงานเปนในในทิศทางที่ดีและพัฒนาขึ้นไป 
และเพื่อน้ำไปสูการกำหนด มาตรการคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

i11 ในหน ่ วยงานของท ่ านมี
เจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่นำทร ัพย ์ส ินของ
ราชการไปใช ้ เพ ื ่ อประโยชน์
ส่วนตัว มาก น้อยเพียงใด 

 

99.50 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื ่อป ้องก ันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 
 

99.50 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

i13 ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น  ใ ห้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 
 

100 องคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ๑๐๐.๐๐ 
คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคะแนนมากสุด และเปนประเด็นที่มีการพัฒนาขึ้น เนื่องจาก
กระบวนการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดฉิม มีการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานมากขึ้น อันเนื่องมาจากเจาหนาที่มี
การรับรู และมีสวนรวมในกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหน
วยงานอยางมาก และเจาหนาที่ในหนวยงานมีความเช่ือมั่นในผูบริหารของหนวยงาน และ
เชื่อมั่นในกระบวนกการเรื่องรองเรียน รองทุกข รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หนวยงานอยางมากและเจาหนาที่ในหนวยงานเห็นวา กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายในหนวยงานสามารถ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได
อยางมาก นอกจากนี้เจาหนาที่ในหนวยงานมีสวนรวมในประเด็น กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานขององคการบริทารสวนตำบลกุดฉิม 
ผูบริหารมีการใหความสำคัญในการตอตานการทุจริตและการดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานในระดับสูง โดยการตรวจสอบในประเด็นเรื ่องประสิทธิภาพของ
มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน กระบวนการการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส 
กระทั่งเรื่องการใหความสำคัญและการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงานและ
พัฒนาหนวยงานยิ่งขึ้นโดยประเด็นนี้ยังสอดคลองกับมิติดานการรับรูและการมีสวนรวม 
ในกลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน คือ มีการ
พัฒนาและยกระดับขึ้นมากขึ้น เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลกุดฉิมมีการพัฒนา
ยกระดับมาตราการสงเสริมคุณธรรรมและความโปรงใสประจำทุกป มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองการการทุจริตประจำป รวมถึงมีการรายงานผลการดำเนินงานทุกป  
อยางสม่ำเสมอ มีการจัดทำขอมูลสถิติการรองเรียนการทุจริต และรายงานผลปฏิบัติงาน
ประจำปี ซึ่งทางหนวยงานมีการดำเนินการตามนโยบายหรอืแนวทางการปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนอยางเครงครัด ยึดหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักประมวล จริยธรรมของ 
เจาหนาที่และผูบริหาร มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ ไมรับของขวัญ หรือสินบนใดๆ  
ใหรับรูกันทัว่กันในสวนของการวิเคราะหปญหา อุปสรรคเพื่อจัดทำแผนปองกนัการทุจริต 
และกำหนด มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปองกันการทุจริต และกำหนดมาตรการสงเสริมคุมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปตอผูบริหาร มีการสรางความเขาใจกับเจาหนาที่ภายในหนวยงานมากขึ้นและ 
หนวยงาน มีการทำกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน พรอมการกำกับ
ดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรมใหเปนไปตามแนวทางมาตรการคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานตอเจาหนาที่ของรัฐ ในประเด็นที่ควรพัฒนาหรือรักษามาตรฐานไวคือ  
ควรสงเสริมมีการประชาสัมพันธและปรับปรุงระบบ เพิ่มการรับรูถึงชองทางการแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางการรับรู เพื่อ ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเสริมสรางความโปรงใส ภายในหนวยงานผานการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรามกับหนวย
งานใหสาธารณชนรับทราบดวย เพื่อใหการทำเนินของหนวยงานเปนไปในทิศทางทิศทางที่
ดีและพัฒนาขึ้นไป และเพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการคุณธรรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินการใน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

i14 ท่านคิดว่า การดำเนินการ
เพ ื ่อป ้องก ัน การทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 
 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิ  ม ิชอบภายใน 
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 
 

100 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ( 98.95 คะแนน) 
 

ประเด็นคำถาม 

คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน EIT 
Public 

EIT 
Survey 

e1 เจ ้าหน้าที ่ปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา    
                                                                                                                                                                                                                        

100 96 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม มีผลคะแนนเฉลี่ยใน
ตัวชี ้ว ัดการใช้งบประมาณ 98.59 คะแนน ซึ ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยแต่ยังอยู่ในระดับที่ต้องรักษา
ระดับมาตรฐานไว้ และเป็นตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนลดลง
จากปีที่แล้ว 
     เนื่องจากกระบวนการคุณภาพการดำเนินงาน ซึ่ง
เป็นการสำรวจการรับรู้และประเมินผลของประชาชน
ผู ้รับบริการที ่มีคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
พบว่า องค์การบริส่วนตำบลกุดฉิม มีการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล แต่ยังขาดการ
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก ซึ่งมีประชาชนเข้ามาแสดงความคิดเห็นไม่
เยอะเท่าท่ีควร   
    ในประเด็นที ่ควรพัฒนาหรือรักษามาตรฐานไว้คือ 
ควรมีการประชุมประจำเดือนของเจ้าหน้าที่เพื่อสร้าง
ความรู้ความข้าใจในเรื่อง การปฏิบัติงาน การให้บริการ
แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นระบบ ถูกต้อง โปร่งใส และหน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้บ ุคคลภายนอก เข ้ามามีส ่วนร ่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การ
กำหนดมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   

e2 เจ ้าหน้าที ่ปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 

99.52 96 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพื ่อแลกกับปฏิบัต ิงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
 

100 100 

คะแนนเฉลี่ย 99.84 97.34 

คะแนนเฉลี่ยรวม 98.59 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ( 97.42 คะแนน) 
 

ประเด็นคำถาม 

คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน EIT 
Public 

EIT 
Survey 

e4 หน่วยงานม ี ช ่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
 

100 95 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม มีผลคะแนนเฉลี่ยใน
ตัวชี ้ว ัดการใช้งบประมาณ 97.42 คะแนน ซึ ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยแต่ยังอยู่ในระดับที่ต้องรักษา
ระดับมาตรฐานไว้ และเป็นตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนลดลง
จากปีที่แล้ว 
     เนื่องจากกระบวนการคุณภาพการดำเนินงาน ซึ่ง
เป็นการสำรวจการรับรู้และประเมินผลของประชาชน
ผู ้รับบริการที ่มีคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
พบว่า องค์การบริส่วนตำบลกุดฉิม มีการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล แต่ยังขาดการ
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก ซึ่งมีประชาชนเข้ามาแสดงความคิดเห็นไม่
เยอะเท่าท่ีควร   
    ในประเด็นที ่ควรพัฒนาหรือรักษามาตรฐานไว้คือ 
ควรมีการประชุมประจำเดือนของเจ้าหน้าที่เพื่อสร้าง
ความรู้ความข้าใจในเรื่อง การปฏิบัติงาน การให้บริการ
แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นระบบ ถูกต้อง โปร่งใส และหน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้บ ุคคลภายนอก เข ้ามามีส ่วนร ่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การ
กำหนดมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ 
   

e5 หน่วยงาน มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร 
ได้รับทราบ อย่างชัดเจน 
 

99.52 95 

e6 เจ ้าหน้าที ่ สามารถสื ่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
 

100 95 

คะแนนเฉลี่ย 98.25 96.33 

คะแนนเฉลี่ยรวม 97.42 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ( 98.25 คะแนน) 
 

ประเด็นคำถาม 

คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน EIT 
Public 

EIT 
Survey 

e7 หน่วยงาน มีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

100 95 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัด
การใช้งบประมาณ 98.25 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน
น้อยแต่ยังอยู่ในระดับที่ต้องรักษาระดับมาตรฐานไว้ และเป็น
ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วและเป็นประเด็นที่มี
การพัฒนาขึ้น 
  เนื ่องจาก องคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม ทำการสำรวจการ
ปรับปรุงระบบการทำงานและการรับรูของบุคคลภายนอกโดยการ
ตรวจสอบการเปดเผยขอมูลในประเด็นการปรับปรุงระบบการ
ทำงานการใหบริการและระบบ E-Service ขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดฉิม พบวา ประเด็นนี้มีระดับคะแนนที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วมี
การยกระดับมาตรฐานการทำงางานใหดียิ่งขึ้นวิเคราะหจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายนอก ประชา
ชนผูมาใชบริการหนวยงาน พบวา ประชาชนคิดวาหนวยงานมีการ
ยกระดับมาตรฐานการทำงานท่ีดี ไดแก พัฒนาดานการสื่อสารระหว
างหนวยงานกับประชาชนทั่วไปการใหบริการระบบ E-Service มี
การปรับปรุงกระบวนการทำงานใหดียิ่งขึ้นไปตลอด มีการเผยแพร
และประชาสัมพันธขอมูลการใหบริการระบบ E-Service แต่
ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจเข้ามาใช้บริการระบบ E-Service 
เท่าที ่ควร แต่อย่างไรก็ตามในประเด็นที ่ควรพัฒนาหรือรักษา
มาตรฐานไว้ คือ การใหบริการ E-Service หนวยงานควรมีระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรอืการใหบริการแตละ
ขั้นตอนอยางชัดเจน มีการเผยแพรประชาสัมพันธ คูมือระบบการให
บริการ E-Service/ขั ้นตอนการใหบริการใหประชาชนรับทราบ  
นอกจากนี้หนวยงานมีการนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอ 
การอาน เชน แผนพับอินโฟกราฟกปาย ประชาสัมพันธ เปนตน 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือจุด  
ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตำบลกุดฉิม ควรมีการรักษามาตรฐาน หรือพัฒนาใหดี 
ยิ่งขึ้นขึ้นเพื่อยกระดับมาตรฐานใหดียิ่งขึ้น เพื่อนำไปสูการกำหนด
มาตรการคุณธรรมและ ความโปรงใสดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ หรือกิจกรรม/โครงการ ที่ชัดเจน สอดคลองกับผลการ 
วิเคราะห   

e8 หน่วยงาน มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน ให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
 

100 95 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ มี  
ประสิทธิภาพ 
 

99.52 95 

คะแนนเฉลี่ย 99.84 95.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม 98.25 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ( 47.50 คะแนน) 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการ
ใช้งบประมาณ 47.50 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อย 
ที่สุดต้องปรับปรุงโดยด่วน และเป็นตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนลดลง
จากปีที่แล้ว 
  เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ทำการสำรวจการ
ดำเนินการและการรับรู้ของบุคคลภายนอกโดยการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูล ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม พบว่า 
ประเด็นนี้มีระดับคะแนนที่ลดลงจากปีที่แล้วต้องปรับปรุงโดย
ด่วน เนื่องจากประชาชนผู้มาใช้บริการหน่วยงาน บางรายคิดว่า
หน่วยงานมีประเด็นการเปิดเผยข้อมูลด้านการสื่อสารระหว่าง
หน่วยงานกับประชาชนทั่วไป การให้บริการระบบ  E-Service  
ไม ่ เป ็นไปตามข ั ้นตอนและระยะเวลาท ี ่กำหนด และการ
ประชาส ัมพ ันธ์ ให ้ก ับประชาชนผ ู ้มาใช ้บร ิการย ัง ไม ่ ได้
ประสิทธิภาพเท่าที ่ควรเนื ่องจากประชาชนบางรายยังเป็น
ชาวบ้านที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเข้าใช้บริการในระบบ 
E-Service ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ควรเพิ่มช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ให้ทราบถึงการใช้บริการในระบบ  E-Service และควรมีการ
ปรับปรุงระบบให้มีความทันสมัยยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนตลอด 
    เปรียบเทียบกับผลการประเมินในมิติการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะซึ ่งเปนการสำรวจการร ับรูและประเมินผลการ  
เปดเผยขอมูลสาธารณะ พบวา หน่วยงานมีการลงขอมูล 
หนวยงานโครงสราง ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ ขอมูลการ
ติดตอ ขาวประชาสัมพันธ ขาวสารกิจกรรมการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม การจัดใหมีชองทาง 
ใหผูรับบริการผูมาติดตอ  
     ในประเด็นที่ควรพัฒนาคือ หน่วยงานควรจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานจัดทำเปนคือในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวก
และด ึงด ูดตอ การอาน เชน แผนพับก ับอ ินโฟกราฟฟก  
ปายประชาสัมพันธ หรือผูมีสวนไดสวนเสียใหสามารถสงคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานการใหบริการของ 
เจาหนาที่ แตควรมีการเพิ่มการชี้แจงจากเจาหนาที่ในหนวยงาน 
ในกรณีที่ประชาชนชนมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน  

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

0.00 

o7 ร าย ง านผลการดำ เน ิ น ง าน
ประจำปีพ.ศ. 2567 

0.00 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

100 

o9 ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

100 

o10 E–Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

0.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 

0.00 

o14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

0.00 

o15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 
2567 

0.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

0.00 
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(ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ( 47.50 คะแนน) 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

o17 แนวปฏิบ ัต ิการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ ชองการ
การลงขอมูลขาวสารดังกลาวขางตนใหผูรับบริการผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียรับรูอยางทั่วถึง ผานชองทาง ออนไลน 
หรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั ้งตามความเหมาะสมและ
หลากหลายชองทาง 

o18 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

o19 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0.00 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

100 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ( 70.00 คะแนน) 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างว ัฒนธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ 

0.00 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการ
ใช้งบประมาณ 70.00 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อย 
ที่สุดต้องปรับปรุงโดยด่วน และเป็นตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนลดลง
จากปีที่แล้ว 
     เนื ่องจากเนื ่องจากกระบวนการในการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานขององคการบรหารสวนตำบลกุดฉิม มีการ
พัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานมากขึ ้น อันเนื ่องมาจาก 
เจาหนาที่มีการรับรู้และมีส่วนร่วมในกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีความเชื่อมั่นในผู้บริหารของหน่วยงาน และเชื่อมั่นใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานอย่าง
มาก และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นว่ากลไกและมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบได้อย่างมาก นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจร ิตภายในหน่วยงาน แต่เน ื ่องจากบุคลากรภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ยังมีบุคลากรที่ไม่
ครบทุกตำแหน่งทำให้การดำเนินงานในบางกิจกรรมยังล่าช้า 
และการมอบหมายงานในการตอบแบบประเมินยังไม่ชัดเจน 
รวมถึงกระบวนการการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กระทั่งเรื่อง
การให้ความสำคัญต่อการนำผลประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงานและพัฒนาหน่วยงาน เช่นเจ้าหน้าที่ตอบแบบประเมินกับ
เจ้าหน้าที่ไปอบรมคนละคนกัน บางข้อมูลมีการทำอยู่แล้วแต่
นำไปตอบในแบบประเมิน ITA ไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้นำข้อมูลไป
ตอบในแบบประเมิน ITA  
     องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม มีการพัฒนายกระดับ
มาตราการสงเสริมคุณธรรรมและความโปรงใสประจำทุกป  
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองการการทุจริต ประจำป รวมถึงมี
การรายงานผลการดำเนินงานทุกปอยางสม่ำเสมอ มีการจัดทำ 
ขอมูลสถิติ การรองเรียนการทุจริต และรายงานผลปฏิบัติงาน
ประจำป ซึ่งในหัวขอนี้ สถิติการรองเรียน เปน 0 เปอรเซ็นต  
ซึ่งทางหนวยงานมีการดำเนินการตามนโยบายหรือแนวทางการ
ปฏิบัติการ จัดการเรื่องรองเรียนอยางเครงครัด  

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100 

o23 การประเมินความเสี่ยงที ่อาจ
เกิดการให้หรือรับ สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงาน
ประจำปี    พ.ศ. 2568 

0.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จ ัดการความเส ี ่ยงการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

o25 แผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันการ
ทุจริต 

100 

o26 รายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกันการทุจร ิตประจำป ี พ.ศ. 
2567 

100 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี  พ.ศ. 
2567 

100 
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(ต่อ) 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

  ยึดหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักประมวลจร ิยธรรมของ 
เจาหนาที่และผูบริหารมีการจัดทำประกาศเจตนารมณ ไมรับ
ของขวัญ หรือสินบนโดๆ ใหรับรู กันทั่ว ในสวนของการวิเคราะห
ปญหา อุปสรรคเพื่อจัดทำแผนปองกันการทุจริต การกำหนด 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปองกัน การทุจริต ประจำปตอผูบริหาร  
มีการสรางความเขาใจกับเจาหนาที่ภายในหนวยงานมากข้ึน และ
หนวยงานควรมีการจัดฝกอบรมดานจริยธรรมของเจาหนาที่หรือ
มีกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม จริยธรรมของหนวยงานพรอมการ
กำกับดูแลและขับเคลื ่อนจริยธรรมใหเปนไปตามแนวทาง 
มาตรการคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตอเจาหนาที่
ของรัฐ  
     ในประเด็นที่ควรพัฒนาหรือรักษามาตรฐานไวคือควรสงเสริม
มีการประชาสัมพันธปรับปรุง ระบบ เพิ่มการรับรูถึงชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประประพฤติมิชอบชองทางการ
รับรู เพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานตามมาตรการเสริมสราง
ความโปรงใส ภายในหนวยงานผานการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการดำเนินงานเปดโอกาสให 
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบดวย เพื่อใหการ ดำเนินงานของหนวยงานเปนไปใน
ทิศทางที ่ม ีและพัฒนาขึ ้นไป และเพื ่อนใชใปสูการกำหนด 
มาตรการคุณธรรมและและความโปรงใสในการดำเนินการในป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
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4. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
         องคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม ไดนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสูการ
ปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 แบงตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ที่สอดคล้อง
กับมาตรการ หรือโครงการ        

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (99.17 คะแนน) 

มาตรการรักษาระดับ 
มาตรฐานการบริการที่ 
เท่าเทียม 

แม้ว ่าคะแนนรวมของตัวช ี ้ว ัดที ่  1     
จะ ได ้ คะแนนท ี ่ ต ้ อ งร ั กษาระดับ
มาตรฐานเอาไว้ แต่มีจุดที่ต้องยกระดับ 
คือ ข้อ i2 การไม่เลือกปฏิบัติ เนื ่อง
ด้วยจากภาระของงานภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดฉิม ที ่ต ้องดูแล
กลุ ่มเป้าหมายจำนวนมากและต้อง
ติดต่อประสานงานภายนอกหน่วยงาน
หลายหน่วยงานอาจส่งผลต่อความ
รวดเร็วในการให้บริการ 
 

1.  ทบทวนการจ ัดทำค ู ่ ม ื อการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการป็นไปตาม
ขั้นตอน ที่ระบุระยะเวลาชัดเจน 
2. อบรมบุคลากรเก ี ่ยวก ับเร ื ่อง 
Service Mind และความเสมอภาค 
3. สุ่มตรวจติดตามการปฏิบัติงาน 

ต.ค.2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ทุกหน่วยงานภายในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดฉิม 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ที่สอดคล้อง
กับมาตรการ หรือโครงการ        

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (100.00 คะแนน) 

มาตรการรักษาระดับ
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ 
 

เป็นจุดแข็งที่บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีความเชื่อมั่นสูงในความโปร่งใสของ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

1 .  เ ผ ย แ พ ร ่ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณรายไตรมาสผ่านเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
2. จัดทำผลการสรุปจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้บุคลากรเข้าถึงง่าย 
3.  ประ เม ิ นความ เส ี ่ ย งการ ใช้
งบประมาณเป็บนระยะ 
 

ต.ค.2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบล

กุดฉิม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ (100.00 คะแนน) 

กิจกรรมเสริมส้างภาวะ
ผู้นำตามระบบคุณธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3 เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนมาก
ที ่ส ุด แต่ย ังต ้องร ักษาระดับเอาไว้   
จากคะแนนที่ได้สะท้อนให้เห็นถึงการ
บริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม
และการไม่รับสินบนแลกกับตำแหน่ง 
 

1. ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณา
ความดีความชอบให้ทราบล่วงหน้า 
2. เป ิดช ่องทางการร ับฟ ังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
3. ประเมินผลงานทุกไตรมาส 

ต.ค.2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

สำนักปลัด  
(งานบริหารงานบุคคล) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดฉิม 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ที่สอดคล้อง
กับมาตรการ หรือโครงการ        

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (99.67 คะแนน) 

มาตรการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

เป็นจุดแข็งที่บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นอย่างดี แต่ยัง
จุดอ่อนอยู่บ้างเล็กน้อย 

1. จัดทำแนวทางการยืมทรัพยสิน
ของ  ราชการพรอมแจงเว ียนให
บุคลากรภายใน หนวยงานฯรับทราบ 
2. จ ัดทำโครงการ / ก ิจกรรมให
ความรูเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ ตั้งแตขั้นตอนการยืม รวมทั้ง
ปลูกฝงจิต สำนึกการใชทรัพยสิน 
ของราชการ 
 3. ปรับปรุงคูมือการยืม - คืนใหเปน 
Infographic เพ่ืองายตอการทำความ 
เขาใจ  
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ทุกหน่วยงานภายในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล

กุดฉิม 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ที่สอดคล้อง
กับมาตรการ หรือโครงการ        

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (100.00 คะแนน) 

มาตรการยกระดับความ 
เชื่อมั่นระบบรองเรียน 

เปนจุดแข็งที่ผูบริหารมีความมุงมั่นสูง 
ทำใหบุคลากรมีความเชื่อมันในระบบ 
รองเรียน 

1. จัดทำระบบคุมครองผูแจงเบาะ
แสใหมีความรัดกุม  
2. ประชาสัมพันธสถานะการจัดการ
เรื่อง รองเรียนโดยไมระบุตัวตน  
3. จ ัดก ิจกรรมสรางแรงจ ูงใจให
บุคลากรมีสวนรวมในการเฝาระวัง 
 

ต.ค.2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ทุกหน่วยงานภายในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดฉิม 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (98.59 คะแนน) 

ม า ต ร ก า ร ก า ร จ ั ด ท ำ 
Infographic ขั ้นตอนและ 
ระยะเวลาในการใหบริการ 
ภายในหนวยงานในสังกัด 
ท ี ่ มี  หนาท ี ่ ใหบร ิ ก า ร
ประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 6 เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนมาก
แต ่ย ังต ้องร ักษาระด ับเอาไว ้  จาก
คะแนนที่ได้สะท้อนจากมุมมองของ
บุคคลภายนอก แตก็ย ังพบวาการ
สื่อสารขอมูลและขั้นตอน การบริการ
ยังลาชาในมุมมองของประชาชน 
 

1. สำรวจความพึงพอใจเชิงลึกจาก 
ผูมาติดตอ  
2. ผลิตสื ่อประชาสัมพันธขั ้นตอน
การร ับบร ิการท ี ่ส ั ้นกระช ับ และ 
เขาใจงาย  
3. ต ิ ดตั้ ง ปายแสด งร ะยะ เ ว ล า
มาตรฐ านการ ใหบร ิ ก า ร ในทุ ก 
จุดบริการ 

ต.ค.2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ทุกหน่วยงานภายในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดฉิม 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ        หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (97.42 คะแนน) 

กำหนดมาตรการการ
สื่อสาร เชิงรุกผานของ
ทางตางๆ 

จุดแข็งที ่ส ุดคือการมีชองทางการ
สื ่อสาร และการประชาสัมพันธที่
หลากหลายและ ติดตองาย เขาถึง
สะดวก 

1. เพ่ิมชองทางสื่อสารผาน TikTok และ 
Line  เพ่ือเขาถึงประชาชน  
2. อัปเดทขอมูลบนเว็บไซตใหคนหางาย 
(User Experience)  
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว
หมู ่บ้านเพื ่อกระตุ ้นให้ประชาชนที ่มา
ติดต่อหรือรับบริการทราบและติดตาม
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้
เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

ต.ค.2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ทุกหน่วยงานภายในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดฉิม 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (98.25 คะแนน) 

จ ัดก ิจกรรม เวท ีร ับฟง 
ความเห็นภาคประชาชน / 
ก ลอ ง ร ั บ แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็น 

จ ุ ดแข็ ง  ค ื อ  การ เปิ ด โอกาสให
บุคคลภายนอกมีสวนรวมไดหลาย 
ชองทาง  

1. จัดเวทีเสวนา On-Site รับฟงความ
คิดเห็นจากภาคีเครือขาย  
2. นำขอเสนอแนะมาสรุปและประกาศ 
แผนปรับปรุงงานใหสาธารณะทราบ  
3. พัฒนาระบบ E-Service ใหรองรับ
การทำงานแบบไรรอยตอ 
3. ติดตั้งปายแสดงระยะเวลามาตรฐาน
การใหบริการในทุกจุดบริการ 
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ทุกหน่วยงานภายในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดฉิม 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด  
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ

โครงการหรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (47.50 คะแนน) 

กำหนดมาตรการยกระดับ
การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 เป็นคะแนนตัวชี ้ว ัดที่
น้อยที่สุด ต้องปรับปรุงโดยด่วนโดยมี
จุดอ่อน คือ ข้อมูลบนเว็บไซต์บาง
รายการยังลงไม่ครบถ้วน เนื่องจาก
ยังขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

1. ตรวจสอบสถานะลิงกขอมูลทุกเดือน 
ใหสามารถเขาถึงไดทุกลิงค  
2. อัปเดทขอมูลเปนปจจุบันทันทีที่มีการ 
เปลี่ยนแปลง  
3. เพิ่มความสวยงามและการถึงงายของ 
เมนูบนหนาเว็บไซต 
4. มอบหมายเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
โดยตรง 

ต.ค.2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ทุกหน่วยงานภายในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดฉิม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปอ้งกันการทุจริต (70.00 คะแนน) 

ม า ต ร ก า ร ก า ร ส รา ง
ว ัฒนธรรมต ่อตานการ
ทุจริตอย่างยั่งยืน 

จุดแข็งที่สุด คือ การดำเนินการตาม 
มาตรการ No Gift Policy และการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. สื ่อสารนโยบาย No Gift Policy ใน
ทุก เทศกาล  
2. จัดทำรายงานสรุปมาตรการปองกัน 
การทุจริตประจำปอยางครบถวน  
3. นำเทคโนโลยีมาใชในการประเมิน 
ความเสี่ยงทุจริตในกระบวนงานหลัก 
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องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดฉิม 

 



 
แนวทางการปรับปรุงเพื่อรักษาระดับค่าคะแนน 

1. ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ/แนวทางการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม 
ใหทันตอสถานการณ และมีความครอบคลุมเพ่ือรักษามาตรฐานตอไป  

2. สื่อสารและสรางความเขาใจแกบุคลากรทุกระดับใหเขาใจถึงมาตรการปองกัน/แนวทางปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานรวมถึงเหตุผลและความสำคัญของมาตรการเหลานั้น  

3. ควบคุมและกำกับดูแลใหบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติมาตรการ/แนวทางการปองกันการทุจริตอยาง
จริงจัง โดยไมมีการละเวนหรือเลือกปฏิบัติ เพ่ือมาตรฐานที่เทาเทียมกันภายในองคการบริหารสวนตำบลกุดฉิม



 
 
 
 
 
 
 


