
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 
มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนงานปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 
ปรับปรุงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ในคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ 

1.อบต.กุดฉิม มีการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการ 
2.แสดงแผนผังขั้นตอนการ
ให้บริการ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการ 

ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการ
ปฏิบัติงานเพราะ
ประชาชนพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

สำนักปลัด 

2.การให้บริการและระบบ e-service 
 1.มีการรวบรวมความคิดเห็น

ของประชาชนเสนอต่อผู้บริหาร
และพิจารณากำหนดแผนไขใน
ข้อเสนอแนะต่างๆ และ
ดำเนินการตามแผนพร้อมทั้ง
ติดตามผลการดำเนินการที่วาง
ไว้ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 1.มีช่องทางและเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาดำเนินการ/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
โดยการจัดประชุมวาง
แผนการดำเนินการ การ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ แสดง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้เสีย/ผู้รับบริการ เป็นต้น 

ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการ
ปฏิบัติงาน เพราะ
ประชาชนพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

สำนักปลัด 
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ผู้รับผิดชอบ 

   2.ภาคประชาชนและทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน 
3.มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้
เสีย/ประชาชนผู้มาใช้
บริการ สามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานผ่านเว็บ
ไซด์ การประชุม 

 
 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 1.ดำเนินการจำทำการประชุม

ภายในองค์กรเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจในช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
2.ดำเนินการเผยแพร่และให้
ความรู้เกี่ยวกับการเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 มีช่องทางและแนวทางที่
หลากหลายให้ผู้รับบริการ
ที่เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
ง่ายขึ้น 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน
มากขึ้น สร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการดำเนินงาน 

สำนักปลัด 
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ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการกำกับ ดูแลการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 1.จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการและมาตรการ
ควบคุมดูแลทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.ประชุมชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจ
ในกระบวนการขั้นตอนในการใช้
ทรัพย์สินของทางกราชการ 
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูล
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้
ทุกส่วนทราบและถือปฏิบตัิ 
4.มอบหมายผู้รับผิดชอบในเร่ือง
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ชัดเจนและควบคุมดูแลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 1.มีระบบเทคโนโลยีในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ/การขอ
ใช้รถยนต์ของราชการ  
2.มีแนวทางขั้นตอนในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน เช่น การขอใช้
รถยนต์ของราชการ เป็นต้น 
3.แจ้งเวียนแนวทางให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
4.สื่อสารทำความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงาน กฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร
ในสังกัดอย่างต่อเนื่องและ
ครอบคลุมการดำเนินการในทุก
รูปแบบ 

มีขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากขึ้น 

สำนักปลัด 
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ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้

จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2.จัดทำส่ือ ประชาสัมพันธ์ หรือ
สรุปข้อมูล เป็นบันทึกข้อความ
ภายในและแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
โครงการต่างๆของหน่วยงาน
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบว่าหน่วยงานมีการใช้
งบประมาณในการดำเนิน
โครงการใดบ้าง 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 1.จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ  
2.รายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568  
3.รายงานสถานการณ์ใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 จำแนกรายเดือน 
4.กระบวนการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
5.กระบวนการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน รายงานผล
ผ่านกระบวนการควบคุมภายใน 
และการสอบทาน 

เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วน
งานที่ตนปฏิบัติหน้าที่
มากขึ้น 

ทุกส่วนงาน 
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6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 1.ผู้บริหารมีการเข้าร่วมประชุม 

อบรม การดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่ 
2.ดำเนินการจัดทำประมวล
จริยธรรมทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่าย
บริหาร และฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 1.มีการกำหนดแนวทาง/
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ช่องทางการร้องเรียน 
บทลงโทษ ให้ชัดเจน 
2. มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์
หลักของหน่วยงานและแจ้งเวียน
แนวทางให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ 
3. หัวหน้าหน่วยงานทำความ
เข้าใจในเร่ืองมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
 

เจ้าหน้าที่ทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมากขึ้น 

สำนักปลัด 
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ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 1.นำผลการประเมิน ITA ของปี

ที่ผ่านมา เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการ ITA เพ่ือร่วมกัน
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี
ที่ผ่านมา 
2.กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานเพื่อให้
สอดคล้องกับผลการประเมิน 
3. นำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานมาใช้ปฏิบัติต่อองค์กร 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 การประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา มา 
วิเคราะห์ข้อดี ข้อบกพร่อง แล้ว

นำมากำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติใน
งานได้จริงให้เกิดผลและ
ประสิทธิภาพ 
 

มีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด 

ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี 
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