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คำนำ 

 ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2565-2569)เน้นให้ทุกภาค
ส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วม
เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากลประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2556 กำหนดมาตรฐานกลางทาง
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนและคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี ได้มีมติใน
การประชุม ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล น้ัน  
 เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมความประพฤติ การปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะทำให้
ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม จึงได้จัดทำแผนการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

----------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้เห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2565-2569) เน้นให้ทุกภาคส่วนต้อง
ให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติรวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อเป็น
กลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการ
ปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความ พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการ
ดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิต
สาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์ความขัดแย้งใน
สังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วง
ของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่
สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการ
ทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าทศวรรษที่ผ่านมา และ
การแสดงออกซึ่งเจตจำนง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชน
ไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่
มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหน่ึงเดียวกัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบ
มากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัย
ที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบ
ตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ตั ้งแต่เริ ่มขั ้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั ้นการกำหนดนโยบาย (Policy formation) ขั ้นตัดสินใจ
นโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย 
(Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตร์นี้มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริต
หรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร 
และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ 
ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่ง
ในการปฏิร ูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดี
และลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการ
ทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย” เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจ
ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง
การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ
เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการกำหนด
แนวทางและกลไกในการดำเนินงานที่ชัดเชน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างทันท่วงที เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกปัจจุบัน  
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อ
วันที่ 11 มิถุนายน 2556 กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 
กำหนดหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ฉะนั้น เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมความประพฤติ การปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะทำให้
ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม จึงได้จัดทำ “แผนการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566” ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 ส่งเสริมและเสริมสร้างจิตสำนึก และค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน

ตำบลกุดฉิม ให้มีคุณภาพ คุณธรรม และความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริต  
2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

การป้องกันการทุจริต  
2.3 พัฒนากลไกในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของ

หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิมให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
2.4 พัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิมในการปฎิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
3. เป้าหมาย  

3.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม มีจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการให้มีคุณภาพ 
คุณธรรมและความรับผิดชอบในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราฃการ  

3.2 เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน  

3.3 มีกลไกในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้อำนาจขององค์การ
บริหารส่าวนตำบลดอนดึง ให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
4. ความหมายของวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  

“ข้าราชการไม่ว่าจะอยู่ในตำแหน่งใด ระดับไหน มีหน้าที่อย่างไร ล้วนมีส่วนสำคัญอยู่ในงานของแผ่นดิน
ทั้งสิ้น ทุกคนจึงต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มกำลังความสามารถ ด้วยอุดมคติ ด้วยความเข้มแข็งเสียสละ และ
ระมัดระวังให้การทุกอย่างในหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้องเที่ยงตรง ด้วยความระลึกรู้ตัวอยู่เสมอว่าการปฏิบัติตัว 
ปฏิบัติงานของตนมีผลเกี่ยวเนื่องถึงทุกข์ประชาชนา ตลอดจนความเจริญขึ้น หรือเสื่อมลงของประเทศชาติ”                
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนในวันข้าราชการพลเรือน                
ปีพุทธศักราช 2557  

การปฏิบัติบริหารงานของแผ่นดินนั้น เป้าหมายสูงสุดคือ “ประโยชน์สุขของประชาชน” ข้าราชการได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานจาก
ความเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน โดยมุ่งหวังให้ข้าราชการผู้ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบ กำกับดูแล จัดการ 
ตัดสินใจ เก่ียวกับทรัพยากรของชาติและให้ บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนชาวไทยและต่อ
ประเทศ จากพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่ได้พระราชทานแก่ข้าราชการ
สะท้อนให้เห็น ภาระอันยิ่งใหญ่ของข้าราชการ และการจะปฏิบัติภาระอันยิ่งใหญ่ได้สำเร็จนั้น ปัจจัยที่สำคัญ ที่สุด
คือ ความมีคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการนั่นเอง นอกจากนั้น อาชีพ “ข้าราชการ” นับเป็นอาชีพที่มีเกียรติ 
ประชาชนคาดหวังในการให้บริการและประสิทธิผลในงานของข้าราชการไว้สูง อันเน่ืองจากตราบอดีตจนถึงปัจจุบัน 
“ข้าราชการ” นับเป็นผู้ได้ทำงานให้บริการและรับใช้ประชาชนของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ เท่ากับได้รับใช้
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ ด้วย “...พระองค์ทรงมีอาชีพ “ทำราชการ” ส่วนข้าราชการคือผู้รับสนองพระองค์
มาทำให้สำเร็จ ลุล่วง...” งานราชการจึงเป็นงานที่มีเกียรติเรียกว่า “รับราชการ” พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงรักประชาชน การทำงานราชการ เป็นการกระทำเพื่อประเทศชาติและประชาชน เป็นงานที่มีผลกระทบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตต่อสังคมมากกว่าจะมีผลต่อตนเองและพวกพ้อง งานราชการ จึงแตกต่างจากงานเอกชนและ 
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งานบริษัท เป็นการลงทุนลงแรงที่ไม่มีกำไรโดยตรงแก่ผู้ทำและหน่วยงาน แต่จะมีผลดีต่อส่วนรวม และส่วนใหญ่จะ
เป็นผลระยะยาว ซึ่งเมื่อส่วนรวมและสังคม มีผลลัพธ์ที่ดีย่อมส่งผลให้ข้าราชการซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมเกิด
ประโยชน์สุขไปด้วย ตรงกับปรัชญาการดำรงชีวิตของมวลมนุษย์ว่า “ถ้าคนอื่นไม่มีความสุขเราจะสุขได้อย่างไร” 
ดังน้ัน อาชีพ “ข้าราชการ” ในทุกชาติทุกสังคม จึงถูกคาดหวังจากประชาชนในชาติว่าจะประพฤติตน อย่างซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ เสียสละยึดความถูกต้องเป็นธรรม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ข้าราชการจึงจำเป็นต้องมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมสูงในการทำงานซึ่งหมายถึงการเป็นคนดีและ คนเก่งไปพร้อมกัน 
4.1 ความหมายของวินัย  
“วินัย” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง ระเบียบ แบบแผน และข้อปฏิบัติ  
“วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Disciplin หมายถึง เครื ่องควบคุมพฤติกรรมของตน ความหมายของวินัย
ข้าราชการอาจแยกพิจารณาออกได้เป็น 2 กรณี  

(1) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎ หลักเกณฑ์ หรือแบบแผนความประพฤติที่ทางราชการกำหนดให้
ข้าราชการยึดถือและปฏิบัติ  

(2) ลักษณะเชิงพฤติกรรมที ่ข้าราชการแสดงออกมาในทางที ่ถูกที ่ควร เป็นการควบคุมตนเองให้มี
พฤติกรรมที่ถูกกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎ หลักเกณฑ์ หรือแบบแผนที่ทางราชการได้กำหนดไว้  

ดังนั้น “วินัยข้าราชการ” จึงหมายถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎ หลักเกณฑ์ หรือแบบแผนความ
ประพฤติที่ทางราชการกำหนดไว้เป็นข้อกำหนดความประพฤติข้าราชการ และผู้บังคับบัญชาให้ประพฤติดีงาม ละ
เว้นจากความประพฤติที่ไม่ชอบ เพื่อให้ราชการยึดถือและปฏิบัติ อันเป็นการควบคุมพฤติกรรมของข้าราชการใน
องค์กรหรือหน่วยงานน้ัน ๆ ให้เป็นไปตามแนวทางที่พึงประสงค์ รวมทั้งการควบคุมและส่งเสริมให้ข้าราชการอยู่ใน
กรอบแห่งความประพฤติอันดีงาม เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบ สันติเคารพในสิทธิ และหน้าที่ของกันและ
กัน รวมทั้งการเคารพต่อองค์กร  

“การรักษาวินัย” หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อกำหนดทางวินัยตามที่กฎหมายบัญญัติอย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืนหรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระทำความผิด ผู้บังคับบัญชาต้อง
ดำเนินการทางวินัยทันที เพื่อมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่บุคคลอื่น การรักษาวินัยที่ดีนั้น นอกจากตัวข้าราชการเองที่
จะต้องเรียนรู้ สำนึก ตระหนักในหน้าที่แล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องทำตัวเป็นแบบบอย่างที่ดี ดูแล ส่งเสริม และพัฒนา
ให้ข้าราชการมีวินัยด้วย  

วินัยข้าราชการมีความสำคัญเป็นอันมากต่อหน่วยงานภาครัฐในการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
เพราะข้าราชการเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยงานรัฐ ซึ่งจะต้องเข้าถึงและใกล้ชิดกับประชาชนโดยตรงหากไม่มีวินัยดีพอ
ก็จะทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือศรัทธา และไม่ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานในการบริหารประเทศไปด้วย 
นอกจากวินัยข้าราชการจะมีความสำคัญต่องานราชการโดยรวมแล้ว วินัยข้าราชการยังมีความสำคัญต่อตัว
ข้าราชการโดยตรงอีกด้วย เพราะวินัยข้าราชการจะเป็นเครื่องนำทางคนไปในทางที่ดีอีกทั้งเป็นพื้นฐานเบื้องต้นใน
อันที่จะส่งเสริมหรือสร้างสรรค์ให้ข้าราชการ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต ทำ
ให้การปฏิบัติหน้าที ่ได้ผลดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งจะส่งผลทำให้เป็นความดีความชอบและ
ความสามารถของข้าราชการผู้นั้น ที่จะได้รับพิจารณาเลื่อนฐานะ เลื่อนตำแหน่งในหน้าที่ราชการ มีความก้าวหน้า
ตามลำดับ แต่หากข้าราชการผู้น้ันไม่มีวินัยดีพอ ก็จะทำให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนให้สำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี และไม่เป็นที่ยอมรับนับถือในวงราชการว่าเป็นคนดี ซึ่งย่อมจะเป็นการยากที่จะมีความเจริญก้าวหน้าใน
ตำแหน่งหน้าที่ราชการให้สูงขึ้นเท่าที่ควรจะเป็น  

 
 

4 



4.2 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม  
“คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดีและความถูกต้องซึ่งบุคคลควรยึดมั่นไว้เป็นหลักการในการ

ปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยความประพฤติดีงาม เพื่อประโยชน์แก่ตนและสังคม ซึ่งมีพื้นฐานมาจากหลักศีลธรรมทาง
ศาสนา ค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชีพ การรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควรทำไม่ควร
ทำ และอาจกล่าวได้ว่าคุณธรรม คือ จริยธรรมที่นำมาปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น การเป็นคนซื่อสัตย์ เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ  

“จริยธรรม” หมายถึง ความประพฤติที่เกิดจากคุณธรรม กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่ทำได้ในทางวินัยจนเกิดความเคยชิน มีพลังใจ มีความตั้งใจแน่วแน่ จึงต้องอาศัยปัญญา และ
ปัญญาอาจเกิดจากความศรัทธาเชื่อถือผู้อื่น ในทางพุทธศาสนาสอนว่า จริยธรรม คือ การนำความรู้ความจริงหรือ
กฎธรรมชาติมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตที่ดีงาม 
ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม  

1. ช่วยให้ชีวิตดำเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบ  
2. ช่วยให้มีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา  
3. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ  
4. ช่วยควบคุมไม่ให้คนช่ัวมีจำนวนมากขึ้น  
5. ช่วยให้มนุษย์นำความรู้และประสบการณ์มาสร้างสรรค์แต่สิ่งที่มีคุณค่า  
6. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคนให้เจริญไปพร้อม ๆ กัน  

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีจำเป็นสำหรับข้าราชการไทยในเบ้ืองต้นจะต้องมี 3 เก่ง อยู่ในตัวก่อน คือ  
1. เก่งตน (SELF ABILTY) คือ มีความสามารถที่ชอบศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ทันโลก ทัน

คน มีความรอบรู้ มีไหวพริบปฏิภาณ มีสติปัญญา ความนึกคิด ความเฉลียวฉลาด ความเข้าใจในปัญหาการ
แก้ปัญหา และการมีวิสัยทัศน์  

2. เก่งคน (SOCIAL ABILTY) คือ การปกครองบังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุข ให้ความเป็นธรรมเป็นที่รกัใคร่
ยอมรับ จากบุคคลทุกรดับ  

3. เก่งงาน (TASK ABILTY) คือ ความสามารถ สมรรถนะในการปฎิบัติงาน ผลงานที่ปฏิบัติความสำเร็จ
ของงาน ช่ือเสียงที่เกิดจากผลงาน  
 
4.3 ความหมายของการป้องกันการทุจริต  

“การป้องกัน” หมายความว่า กระบวนการเสริมสร้าง ความรู้สึกนึกคิดในทางที่ดีงาม การกำหนดหลัก
ปฏิบัติงานที่ดีและให้ ถือปฏิบัติเพื่อเป็นการลดแรงจูงใจที่จะนำไปสู่การกระทำผิดวินัย รวมทั้งการเอาใจใส่สักเกต
การณ์และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยอันเป็นการรักษาวินัยที่ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดย
คำนึงถึงภาระหน้าที่ที่แตกต่างของแต่ละส่วนราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ
จะต้องทราบถึงปัญหา และสาเหตุแห่งการกระทำผิดวินัยที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งอันเป็นการป้องกันการกระทำผิดที่มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภูมิสังคมน้ัน ๆ  

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน “ทุจริต” หมายถึง “ประพฤติช่ัว คตโกง ไม่ซื่อตรง”  
ตามประมวลกฎหมายอาญาให้คำนิยามไว้ ในมาตรา 1(1) “โดยทุจริต” หมายความว่า “เพื่อแสวงหา

ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน”  
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ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 
4 “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า “การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่า
มีตำแหน่งหน้าที่ ทั้งที่ ตนมิได้มีตำแหน่งหน้าที่น้ัน หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งน้ีเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  

ดังนั้น การทุจริต (Corruption) จึงหมายถึง การใช้อำนาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน  
การทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ อาทิ การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการชักชวนการเสนอการให้หรือการรับ
สินบน ทั้งที ่เป็นเงินและสิ่งของ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การฉ้อฉล การฟอกเงิน การยักยอกการปกปิด
ข้อเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม การค้าภายใต้แรงอิทธิพล ทั้งน้ี การทุจริตดังกล่าวมิให้หมายความถึง
เพียงความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรัฐเท่าน้ัน แต่ยังครอบคลุมถึงธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือกิจการ
ในระหว่างภาคเอกชนด้วยกันเองด้วย  
 
5. ขั้นตอนการจัดทำแผน  

5.1 ทบทวนและวิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2565-2566) โดยพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สามารถแก้ไข
ปัญหาหรือเสริมสร้างให้มีการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งลดปัญหา
การทุจริตมิชอบและพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีเกิดผลสำเร็จจริง  

5.2 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบในการพิจารณา หาสาเหตุ และแนวทางแก้ไข
ปัญหา เพื่อนำไปกำหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ภายในแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566  

5.3 นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ในข้อ 1 ปละ 2 มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย และตัวช้ีวัดผลสำเร็จ หรือกำหนดขึ้นใหม่  

5.4 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566  

5.5 จัดทำร่างแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 – 2566 และเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดฉิม ให้ความเห็นชอบ  

5.6 แจ้งทุกกองทราบเพื่อนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน รวมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์เพื่อให้
ประชาชนทราบ 
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ส่วนที่ 2 
รายละเอียด 

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 



2568 2569
ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม 
คุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน

1. โครงการการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น

1. เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นมีความเข้าใจใน
การทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่
รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
ข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย
2.เพิ่มศักยภาพและประสบการณ์การทํางาน
 สามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล รวมถึงสามารถนํามา
พัฒนาองค์กรพัฒนาท้องถิ่นมีความ
เจริญก้าวหน้า

ร้อยละของบุคลากรท้องถิ่น
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น

85 90 1.บุคลากรท้องถิ่นมีความเข้าใจใน
การทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่รวมถึง
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น
2.ได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางาน
ใหม่ ๆ สามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล รวมถึงสามารถนํามาพัฒนา
องค์กรพัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความ
เจริญก้าวหน้า

สํานักปลัด

มาตรการ

แผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดฉิม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม

            องค์การบริหารส่วนตําบลกุดฉิม ได้จัดทําแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2568-2569 เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาลอันจะทําให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลกุดฉิม จึงกําหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตระยะที่ 2 ปี
 พ.ศ.2568-2569 ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

(ร้อยละ) ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด



2568 2569
2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
 และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดฉิม

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน) และกฎหมายการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งกฎหมายในด้าน
ต่างๆ

ร้อยละของบุคลากรท้องถิ่น
เข้าร่วมโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน

85 90 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นกลไกสําคัญ
ในการตรวจสอบและการต่อต้านการทุจริต
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ชองคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) 
กฎหมายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งกฎหมายในด้านต่างๆ
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้ามจเรื่อง
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม(ผลประโยชน์ทับซ้อน)ในการ
ปฏิบัติราชการ

สํานักปลัด

3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีจิตสํานึกต่อ
หน้าที่และยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริตเพื่อ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

4. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานมีจิตสํานึกต่อหน้าที่และยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อให้บริการแก่ประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบมาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

(ร้อยละ)



2568 2569
3. ประกาศแสดงเจตจํานงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและค่านิยมสําหรับ
ข้าราชการและบุคลากรให้ยึดถือและปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นๆ 
โดยมุ่งมั่นให้หน่วยงานดําเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจาก
การทุจริต

ร้อยละของจํานวนผู้ร้องเรียน/
แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
พนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้างมายัง อบต.

85 90 การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนดึงมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน
การทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้
2.ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดฉิม
หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

2568 2569
ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต

1. การรณรงค์เพื่อกระตุ้นให้ภาค
ประชาชนร่วมกันสอดส่อง แจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เครือจ่ายภาค
ประชาชนได้มีส่วนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องแจ้งเบาะแส และวิธีการเขียนคํา
ร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่

ร้อยละจํานวนผู้ร้องเรียนที่แจ้ง
เบาะแส มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่
มายัง อบต.

85 90 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องแจ้ง
เบาะแส เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

สํานักปลัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบผลที่คาดว่าจะได้รับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

(ร้อยละ)

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

(ร้อยละ) ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ



2568 2569
2. การสร้างเครือข่ายภาคประชาชน
 ภาคราชการเพื่อแจ้งเบาะแสและ
เฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

1. เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชนภาค
ราชการ ในการร่วมกันแจ้งเบาะแสและเฝ้า
ระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด อบต.
2. เพื่อให้ความรู้แก่เครือข่ายภาคประชาชน
 ภาคราชการ ในการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการ
แจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
 อบต.
3. เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในสังกัด อบต.

1.จํานวนสมาชิกเครือข่ายที่
สมัครเป็นสมาชิกใหม่
2.ร้อยละของสมาชิกเครือข่าย
ที่ตอบแบบสอบถามเพื่อ
ติดตามผลการดําเนินงานของ
สมาชิกเครือข่ายมายัง อบต.

85 90 มีสมาชิกเครือข่ายที่สมัครเป็นสมาชิกใหม่ในการ
ร่วมกันแจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
อบต.เพิ่มมากขึ้น

สํานักปลัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

(ร้อยละ) ผลที่คาดวา่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

2568 2569
พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต

1. กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
กระทําผิดวินัยและการทุจริต

เพื่อเสริมสร้างข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้าง ของ อบต.ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรม สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ
ให้แก่ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของ 
อบต.ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในเชิง
สร้างสรรค์และเลือกกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง
เหมาะสม

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต

85 90 ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ของ อบต.ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในเชิง
สร้างสรรค์และเลือกกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง
เหมาะสม

สํานักปลัด

2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/
อบรม/สัมมนา/ประชุมเพื่อพัฒนนา
สมรรถนะและสร้างจิตสํานึก
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต

เพื่อพัฒนาสมรรถนะและสร้างจิตสํานึก
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/อบรม/สัมมนา/
ประชุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
และสร้างจิตสํานึกเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต

85 90 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา/
ประชุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะและสร้างจิตสํานึก
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่

ทุกกอง

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

(ร้อยละ) ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ
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